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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag neve: Neumann Janos Szamitégép-tudomanyi Tarsasag (NJSZT)

a.) angolul: John von Neumann Computer Society

b.) németil: John von Neumann Computergesellschaft

c.) oroszul: Obsesztvo po Informatyike im. Janosa Neumanna

d.) franciaul: Association John von Neumann pour I'Informatique
2. A Tarsasag székhelye: 1054 Budapest, Bathori u. 16.
3. A Tarsasag mikodési terilete: Magyarorszig
4. A Tarsasag alapitasi éve: 1968
A Neumann Janos Szamitégép-tudomanyi Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) civil egyesiilet,
6nall6 jogi személy, szakmai érdekvédelmi szervezet. A Tarsasag, mint fiiggetlen, tudomanyos
szakmal szervezet, kozvetlen politika tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, partoktél tamogatast nem kap.
5. A tarsasag a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mukodésérdl és tamogatasardl, valamint az ezt kiegészit§, kapcsolodo
jogszabalyok el6irasai szerint tudomanyos tevékenységet végz6 koézhasznd szervezetként
mikodik.

6. A Tarsasag pecsétje (koriratban): Neumann Janos Szamitégép-tudomanyi Tarsasag

7. A tarsasag emblémaja:

Az embléma szine: fehér alapon kék

8. A Tirsasag honlapjinak cime: www.njszt.hu


http://www.njszt.hu/

I1. A TARSASAG CELJA ES TEVEKENYSEGE

1. A Tarsasag célja, hogy intézményektdl fiiggetlen szakmai férumként segitse hazankban, illetve a
magyar nyelvtertileteken az informatika alkalmazasat és fejlesztését, az eredmények elterjesztését

a.) a szakma presztizsének, minéségi szinvonalanak és etikdjanak megorzését illetve
emelését,

b.) az informatikaval hivatasszerden foglalkozok, illetve az informatikai eszkozoket és
modszereket mas szaktertileten alkalmazok véleményének és a szakma érdekeinek érvényre
jutasat,

c.) a széleskorl részvételt a hazai és a nemzetkézi szakmai kozéletben,

d.) az informatikai szakemberek tajékoztatasat és tapasztalatcseréjét,

e.) az informatikai kultdra terjesztését, az informatikai oktatast.

2. A Tdrsasag céljai megvalositisdra szolgdlo, alapcél szerinti tevékenységek:

a) Kézhasznu tevékenységek:

A Tidrsasag a Il. 1. pontban felsorolt céljai megvalositisa érdekében miikédésével
az alibbi koézfeladatokat szolgdlja, és ezek megvalositisinak szolgdlatiban a
kovetkezd kézhasznu tevékenységeket végzi:

tudomdnyos tevékenység, kutatis, fejlesztés — mely a kutatds-fejlesztésrol és a
technologiai innoviciorol szolo 2004. évi CXXXI1V. torvény alapjin mindsiil
kozfeladatnak;

nevelés és oktatds, képességtejlesztés, ismeretterjesztés — mely a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény alapjin mindsiil kézfeladatnak;
szakmai kulturalis tevékenység — mely a kulturalis 6rokség védelmérél szolo 2001.
évi LXIV. térvény alapjin mindsiil kozfeladatnak;

szakmai kulturilis 6rokség megovisa — mely a kulturilis 6rékség védelmérél szolo
2001. évi LXIV. torvény alapjin mindsiil kézfeladatnak;

a munkaerépiacon hatranyos helyzetii rétegek képzése, foglalkoztatdasinak
elésegitése és a kapcsolodo szolgiltatasok — mely a foglalkoztatas el6segitésérol
és a munkanélkiiliek elldtdsdrol szolo 1991. évi IV. torvény alapjin mindsiil
kozfeladatnak;

Célkittizései megvalositasa érdekében a Tarsasag szolgaltatasokat nyujt, illetve vallalkozasoknak
ad keretet, ezeken belil:

szakmai kozéleti munkara ad lehetésége,

kutatasi, fejlesztési oktatasi és tovabbképzési programokat véleményez és részt vallal azok
kidolgozasaban,

allami szervek, gazdalkodd szervezetek, civil szervezetek felkérésére, megbizasira vagy
tagjainak kezdeményezésére allast foglal fontos szakmai és az informatikaval kapcsolatos
tarsadalmi kérdésekben, koncepcidkat, tanulmanyokat, szakvéleményeket dolgoz ki,
nyilvantartott egyesileti szakért6k kézremtkodésével,

el6adasokat, ankétokat, konferenciakat, kongresszusokat, szeminariumokat, szakmai
bemutatokat, kiallitisokat, tanfolyamokat rendez, szakmai tanacsadast, bel- és kulfoldi
szakmai tanulmanyutakat szervez,

szakfolyoirato(ka)t és alkalmi kiadvanyokat szerkeszt és ad ki,

palyazatot hirdet, dijakat alapit és adomanyoz, célfeladatok elvégzését jutalmakkal ismeri
el, torekszik arra, hogy a diakokat és a fiatal szakembereket bevonja a szakmai kozéletbe,



e tevékenységi tertletén kapcsolatokat tart fenn kilonféle bel- és kilfoldi szervezetekkel,
tagként képviseli Magyarorszagot hazai, ill. nemzetkézi tudomanyos szervezetekben.

A Tirsasdg biztositja, hogy kézhasznu szolgiltatisaibol a tagjain, munkavillaloin és
onkéntesein kiviil mis is részesiilhessen.

A tarsasag kézhaszna és egyéb szolgaltatasai nyilvanosak, azok a rendszeresen (nyomatott vagy
elektronikus formaban) megjelend hirlevélben és az Interneten ismerheték meg. A nyilvanossag,
tajékoztatas kiterjed a Tarsasag mikodésének, a szolgaltatasok igénybevételének modjara, illetSleg
a beszamolodk tartalmara is. A Tarsasag szolgaltatasainak igénybevételére tehat a fent leirt médon
kozoltek szerint, (rendezvényi meghivokon, nyilvanosan kiirt palyazatok és hirdetmények
feltételei szerint) van lehetSség.

III. A TARSASAG TAGJAI
1. A Tarsasag rendes, érdemes, tiszteletbeli illetve partolé tagokbdl all.

2. A Tarsasag rendes tagja lehet az a természetes és jogi személy, aki illetve amely a Tarsasag
célkitizéseit magaénak vallja, Alapszabalyat elfogadja, etikai normait betartja és a tagdijat fizeti.
Civil szervezet akkor csatlakozhat tagként a Tarsasaghoz, ha felvételét Elnckségi dontés fogadta
el, és ha alapszabalya nem mond ellent a Tarsasag Alapszabalyanak. Jogi személy tagot
megbizottja képviseli a Tarsasagban.

3. A Tarsasag érdemes tagja a Tarsasaig Neumann-; Kalmar- és Tarjan dijjal kituntetett
természetes személy.

4. Tarsasag tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, aki a Tarsasag érdekében
tevékenykedik, és ennck elismeréseként az Elnckség javaslatira - a Tarsasag tagjai soraba
valasztja. A Tarsasag tiszteletbeli elnoke(i) lehet(nek) az(ok) a természetes személy(ek), aki(k) a
Tarsasag érdekében tevékenykedik(nek), és aki(ke)t a Kozgyidlés - az Elnokség javaslatara - e
tisztség(ek) betoltésére megvalaszt. A Tarsasag arra érdemes tagjainak tiszteletbeli fétitkar cimet
adomanyozhat a Tarsasag érdekében végzett tevékenységéért.

5. A Tarsasag partol6 tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki illetve amely a Tarsasag
célkitizéseit magaénak vallja, és a Tarsasag tevékenységét anyagilag timogatja, de rendes tagként a
Tarsasagba nem kivan belépni. A pdrtolo tag felvételérdl elsé fokon az Elnckség dont,
fellebbezéssel élni a Kozgyiilés felé lehetséges.

IV. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
1. A rendes tagok jogai:

a) a terileti és szakmai koézosségekben, allandé és ad hoc  bizottsagokban
tevékenykedhetnek,

b.) részt vehetnek a Tarsasag rendezvényein,

c.) javaslatokat, inditvanyokat tehetnek,

d.) a Tarsasag kikildetésében részt vehetnek bel- és kulfoldi rendezvényeken, ezekre
kedvezményeket kaphatnak,

e.) meghatarozott feltételek mellett igénybe vehetik a Tarsasag helyiségeit, a Tarsasag
nyudjtotta szolgaltatasokat és kedvezményeket, megkaphatjak az alkalmi kiadvanyokat,
kivalthatnak szakértéi jogositvanyokat,



f.) megkaphatjak a Tarsasag rendszeres hirlevelét,

g.) értesitést kapnak egyes rendezvényekrdl,

h.) a Tarsasag barmely vezetd testiiletébe, illetve barmely tertileti és szakmai k6zosségben
tisztségre megvalaszthatok,

1.) szavazati joguk van a Tarsasag Kozgyilésén

j.) a Tarsasag barmely testiiletének - amelynek nem tagjai - tilésén szavazati jog nélkil részt
vehetnek.

2. A Tarsasag rendes tagjainak kotelességet:

a.) az Alapszabaly, az tgyrend és az egyéb tarsasagi szabalyzatok el6irasait, valamint a
tarsasag vezetd szerveinek a hatarozatait betartani,

b.) a Tarsasag tevékenységi korében onként vallalt feladatokat teljesitent,

c.) a Kozgyilés altal meghatarozott tagdijat minden év marcius 31-ig megfizetni.

3. A Tirsasdg kiilonleges jogallisu tagjai az

- érdemes tagok;
- tiszteletbeli tagok és a
- pdrtolo tagok.

4. Azon érdemes tagok, akik nem rendes tagjai a Tdrsasagnak a Tdrsasdg rendezvényeire
meghivhatok, a Kézgyiilésen csak tandcskozisi joggal vehetnek részt, tisztségre — a
tiszteletbeli tisztségek kivételével — nem vilaszthatok, szavazati joguk, tagdijfizetési
kotelezettségiik nincs. Kételesek betartani az alapszabaly rdjuk vonatkozo rendelkezéserit,
és nem veszélyeztethetik a célok megvalosuldsat.

5. A tiszteletbeli tagok a Tirsasdg rendezvényeire meghivhatok. A tiszteletbeli tag a
Kozgyiilésen csak tandcskozdsi joggal vehet részt, tisztségre — a tiszteletbeli tisztségek
kivételével — nem valaszthato, szavazati joga, tagdijfizetési kotelezettsége nincs. Koteles
betartani az alapszabaly ra vonatkozo rendelkezéseit, és nem veszélyeztetheti a célok
megvaldsulisait.

6. A jogi személy partolo tag jogait képviseldje iitjan gyakorolja. A partolo tag képviseldje
részt vehet a Tdrsasdg testiileti iilésein, nincs szavazati joga, tisztség viselésére nem
vdlaszthato, tagdijat nem kell fizetnie, de az dltala villalt vagyoni hozzdjirulds
szolgdltatisdra koteles. Kotelesek tovabba betartani az alapszabdly rdjuk vonatkozo
rendelkezéseit, és nem veszélyeztethetik a célok megvalosuldsat.

7. A tagsdgi viszony megsziinik:

a) a tag kilépésével, amelyet a Tirsasig képviselGjéhez kell irdsban bejelenteni. A tag
kilépettnek tekintendd a kilépd nyilatkozata képviseld dltali kézhezvételének napjival.

b) a tag kizadrdsaval,

C) a tag halilival, vagy jogutéd nélkiili megsziinésével.

Az EInékség dont elsé fokon a tagkizirds iigyében, masodfokon a Tarsasdg Kozgyiilése
jar el. Az EInokségi tagok, illetve a tiszteletbelli tagok kizdrasi tigyében elsé fokon is a
Kozgyiilés dont.

Kizdrando a Tdrsasag tagjai koziil

- az a tag, aki tevékenységével, magatartisival vagy mulasztisival a Tdrsasdg céljainak
megvalosulisat veszélyezteti,
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— az a tag, aki hat honapon keresztiil az elnokség irdsbeli — pothatiridot kitiiz6, és az
Ismételt mulasztis jogkdvetkezményeire kifejezetten felhive — felszolitisa ellenére
elmaradt a tagdij megftizetésével.

— az a tag, akit birésdg jogerds és végrehajtando szabadsigvesztés biintetésre itélt és a
koziigyektdl eltiltott.

Az alapszabaly e magatartisokra mas lehetséges jogkévetkezményt nem adllapit meg.

A kizdrdsi eljardst elsé fokon — az EInékség tagjainak iligye kivételével — az elnckség
folytatja le. Az eljards meginditisat barmely tag irisban kezdeményezheti, a tudomasara
jutott tények és koriilmények részletezésével, illetve a rendelkezésre 4llo bizonyitékok
megjelolésével, csatolisdval. Az eljirds meginditisirdl az elnék dont. Az eljirds ald vont
taggal az eljirds meginditisit és az ellene felhozott okokat, annak bizonyitékait kézoIni
kell, tovabbai lehetoséget kell biztositani szamaira, hogy védekezését és bizonyitékait
elb6adja. A tag az eljdras sordn jogi képvisel6t is igénybe vehet. A tagot az Elnckség
kizdrdst tdrgyalo iilésére meg kell hivni, és itt is lehetéséget kell adni szdmaira, hogy
védekezését megftelelben el6adhassa.

A taggal az eln6kség kizdro hatdrozatit irdsban kézolni kell. A hatdrozatnak tartalmaznia
kell a kizards indoklisa korében az annak alapjiul szolgdlo okokat, tényeket, illetve azok
bizonyitékait. A hatirozatnak tovabb tartalmaznia kell az igénybe veheté — Tdrsasdgon
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beliili és kiviili — jogorvoslatrol szolo pontos és kifejezett tdjékoztatdst.

A kizdrt tag a kizdrassal kapcsolatos hatdrozat ellen a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott
tizenot napon beliil a Tarsasag Kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezésben meg
kell jelolni, hogy a kiziréo hatdrozat megviltoztatisit milyen okbdl kividnja
[jogszeriitlenség, ideértve az alapszabily sérelmét is, illetve megalapozatlansdg], és
koteles az erre vonatkozo bizonyitékait megyjelolni. A kozgyiilés Osszehivdsara jogosult
személy a fellebbezés érdemi tirgyalisra alkalmassdagdrol a fellebbezés kézhezvételét
kovetd 30 napon beliil dontést hoz. Alkalmas fellebbezés esetén az 6sszehivo koteles az
egyesiilet kozgyiilését a fellebbezés megtirgyalisdra legkésobb 90 napon beliil
Osszehivni. A tag védekezésének és részvételének lehetbségét a kozgyiilésen is biztositani
kell, azzal, hogy a hatirozat meghozatala sorin az érintett tag a kérdésben nem
szavazhat.

8. A tag tagsdgi jogviszonya kizaras esetén a kovetkezd idépontokban sziinik meg:

a) az EInokség dontése esetén a kézhezvételtél szamitott 15 napos fellebbezési hatiridé
leteltét kévetd napon,
b) fellebbezés esetén, illetve az EInokség tagjai vonatkozdsaban a kozgyiilés kizdrdst

helybenhagyo (elnckségi tagok esetében kizdro) hatdrozatinak meghozatalaval.

V. A TARSASAG SZERVEZETE
1. A Tarsasag vezet6 és feliigyel6 szervei:
1.1. Kozgytlés

1.2. Elnokség
1.3. Felugyel6 Bizottsag



2. A Tarsasag szervezetel
2.1. Allandé bizottsagok
2.2. Szakosztalyok, szakcsoportok, szakmai forumok, klubok
2.3. Tertleti szervezetek
3. Titkarsag
VI. AKOZGYULES
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A Kozgy
ossze.

és a tagok 6sszessége, a Tdrsasdg dontéshozo szerve. A Tdrsasdg elnéke hivja

1. A Kozgyilés tlése nyilvanos.

2. Kozgytlést évente, Tisztiité Kozgyilést 3 évente kell tartani.
3. A Kozgytlést és a Tisztajitdé Kozgytlést az Elndk hivia 6ssze.
4. Rendkivilli Kozgytlést kell 6sszehivni 30 napon beliil, ha

e azugyészség irasban inditvanyozza,

e az Flnokség szlikségesnek tartja,

e a Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezi,

e haazt a birésag elrendeli, vagy a tagok 1/3-a - az ok és a cél megjelolésével - irasban kéri,

o a Tdrsasag vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

e a Tirsasag elorelithatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

o a Tdrsasdg céljainak elérése veszélybe keriilt.
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5. A kozgyiilési meghivonak tartalmaznia kell:

a) az egyesiilet nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;

c) az iilés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell
feltiintetni, hogy a szavazidsra jogosultak a tdrgyalni kivant témakorckben
allaspontjukat kialakithassik. A meghivohoz csatolni kell tovibba az irisbeli
eldterjesztéseket is.

Szabdlyszeriinek az Osszehivds akkor mindsiil, ha a tagok az iilésrél legalibb tizenot
nappal az iilés idépontjit megel6zéen irasban (elektronikus levében és a honlapon),
1gazolhaté mdédon — a megkiildétt meghivo itjan — értesiilnek. A Kozgyiilés iilésének
meghivijit az elozetes értesitési idékozben a Tiarsasag hirlevelében és honlapjin is kozzé
kell tenni.

Ha a déntéshozo szerv iilését nem szabalyszeriden hiviik bssze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangiilag
hozzdjarul az iilés megtartisihoz.



A kiozgyiilési meghivo kézbesitésétdl szamitott 6t napon beliil a tagok és az egyesiilet
szervel a kozgyiilést 6sszehivo személytol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
Indokoldsaval. Errél az Osszehive személy az inditvany beérkeztét kovetben
haladéktalanul dént, és az inditvinyokat kévetden kialakult végleges napirendrél a
tagokat haladéktalanul irdsban, igazolhatdan értesiti.

Ha az 6sszehivo a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dént vagy azt elutasitja, a
kozgyiilés a napirend elfogadisirdl szolo hatirozat meghozatalit megelbzéen kiilon dént
a napirend kiegészitésének tirgyiban. Ehhez azonban az sziikséges, hogy valamennyi
szavazasra jogosult jelen legyen, és a napirenden nem szerepld kérdés megtirgyalisihoz
egyhangiilag hozzdjaruljon.

6. A Kézgyiilés lebonyolitisa

Az iilés megnyitasiat kovetden ki kell jelolni a kozgyiilés tisztségviseldit, akik: a levezetd

elndk, a jegyzokonyv-vezetd, és a jegyzokonyv hitelesiték (6k egyuttal sziikség szerint
Szavazatszamlalok is).

A kozgyiilést az egyesiilet elnéke vezeti le, akadilyoztatisa esetén a ligyvezetd igazgato
Idtja el a levezetd elndki teenddbket.

A jegyzokonyvvezetot a levezetd elnok kéri fel. Jegyzokonyv vezetd nem tag is lehet.

A jegyzokonyv hitelesitésére a levezetd elndk két jelen Iévé egyesiileti tagot kér fel, akik
villaljik, hogy a kozgyiilés teljes egészén végig jelen lesznek, és aldirdsukkal hitelesitik a
felveendd jegyzokonyv tartalmat.

Ezt kévetéen meg kell dllapitani a kézgyiilés hatdrozatképességét. A hatdrozatképességet
minden hatdrozathozatalnil vizsgdlni kell. Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat,
Ot az adott hatirozat meghozatalinal a hatirozatképesség megallapitisa soran figyelmen
kiviil kell hagyni.

Hatirozatképesség esetén a kozgyiilés szavaz a napirend esetleges kiegészitésérol, ezt
kovetben a napirend elfogadasarol.

A kézgylilés egészérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a
kozgytilés helyét, idejét, a hatdrozatképesség megdllapitisit, a kozgyiilés megvilasztott
tisztségviseloit, az elfogadott napirendet, a napirend keretében elhangzott hozzdszolasok
Osszefoglalisdt, a meghozott dontéseket. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell -
sorszamozva — a meghozott déntések teljes tartalmdt, hatdlyit, illetve a dontést
timogatok és ellenzok szamardnyidt (ha lehetséges, akkor a személyét is). A lefiizott és
sorsziamozott jegyzokonyvek a Hatdrozatok Nyilvintartisaként is szolgdlnak.

A Kozgytilés iilésel nyilvianosak. A nyilvanossag jogszabalyban meghatdrozott esetekben
korlitozhato, illetve kizdrhato (pl. személyiségi jogok védelme, vagy titokvédelem
esetén), de csak a védeni kivint igénnyel ardnyosan, az iilés adott napirenddel érintett
részében.

7. A k6zgytilés hatdrozatképessége



A Kézgyiilés hatirozatképes, ha azon a szavazisra jogosult tagok t6bb, mint fele jelen
van.

Ha a szabilyszeriien Osszehivott Kézgyiilés nem hatirozatképes, a 15 napon beliilre
ugyanazon napirenddel &sszehivott ismételt Kozgyiilés a megjelentek szimdra valo
tekintet nélkiil hatirozatképes. A megismételt Kézgyiilés az eddig megjelolt feltételek
esetén is csak akkor vilik hatirozatképessé, ha a kozgyiilés megismételt jellegére és a
tivollét jogkovetkezményeire a tagok figyelmét a meghivoban elére felhivjik. A
megismételt kozgyiilés idopontjit az eredeti meghivo is tartalmazhatja.

8. A szavazds modja, a hatdarozatok kézlése:

rr

A Kézgyiilés hatdrozatait dltaliban nyilt szavazdssal, egyszerii szotobbséggel hozza.
Titkos szavazadst rendelhet el a Kozgyiilés az elndk elbtetjesztésére vagy a szavazdsra
jogosult tagok egyharmadinak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazis
minden esetben titkosan térténik.

Az egyesiilet céljanak modositisihoz és az egyesiilet megsziinésérél szolo kozgyiilési
dontéshez a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok hiaromnegyedes szotobbséggel
hozott hatirozata sziikséges.

A Kozgyiilés hatirozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzatartozéja [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont], élettirsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzdtartozd) a hatdrozat alapjin

— kotelezettség vagy felelb6sség alol mentesiil, vagy

— bdrmilyen mds elonyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben, illetve
meghozandoé dontésben egyébként érdekelt.

— aki ellen a hatiarozat alapjin pert kell inditani;

— akinek olyan hozzaitartozoja érdekelt a dontésben, aki a Tdarsasdgnak nem tagja;

— aki a déntésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolydson alapulo kapcsolatban
all.

Nem mindsiil elénynek a Tdrsasdg cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatis, illetve a Tdrsasdg dltal tagjinak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabilynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

A szavazdst kovetéen a levezetd elndk szoban kihirdeti a dontést. A meghozott
hatdrozatrol az érintetteket a meghozatalt kéveté két héten beliil igazolhaté modon
értesitent kell, valamint azt a Tarsasag honlapjin nyilvanossagra kell hoznia.

9. A Kozgytlés hataskore:

a.) Az Alapszabaly elfogadasa, illetve moédositasa.

b.) Az egyestilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl
és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény altal kizardlag a Kozgytlés hataskorébe
utalt jogok gyakorlasa.

c.) Az Elnokség beszamoldja alapjan megvitatja és jovahagyja az elmult idészakban végzett
egyesileti munkat, dont az egyszerisitett éves beszamolordl, a kovetkezé évi munka-,
pénziigyi terv és az egyéni tagdij elfogadasarol.

d.) A Tarsasag elnokének, alelndkeinek, a Feligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa,
felmentése és visszahivasa.



e.) Tarsasagi kitiintetések és emlékérmék alapitasa, atadasa, az odaitélés rendjének
meghatarozasa.

t.) Az NJSZT Tiszteletbeli tagjanak megvalasztasa.

g.) Az elnékség évi beszamoldjanak elfogadasa.

10. A Tarsasag vezetd szerveinek és tisztségvisel6inek valasztasi modja:

10.1. Az Elnokot és az alelnokoket, valamint a FelugyelSbizottsag tagjait a Tisztajitd Kozgyilés
valasztja meg titkos szavazassal a megvalaszthaté tagok szamanal tSbb jeloltet tartalmazé
jelololistak alapjan. A jelol6listakra az Elnokség altal felkért jelol6bizottsag tesz javaslatot a
Kozgytlésnek. A jeloldlistikat a Kozgytlés kiegészitheti. Uj személy felvételéhez a jelenlévé
szavazati joggal rendelkez6 tagok 50 %- nak tdimogatd szavazata sziikséges.

10.2 Ugyanaz a személy egymas utin két alkalommal valaszthaté meg ugyanarra a vezetd
tisztségre.

11. A Tarsasag mikodésével Osszefuggésben keletkezett iratokba - el6zetes egyeztetés utan -
barmely érdekl6d6 betekinthet.

VII. AZ ELNOKSEG

1. Az Elnokség a Tarsasag tigyvezets szerve, amely a Tisztdjitd Kozgytlés altal titkosan legfeljebb
harom évre megvalasztott tisztségvisel6kbdl, (elnok, 5 alelnok) valamint az el6z6 elndkbdl all. Az
Elnokségnek hivatalbdl tagja az tgyvezets igazgatd, akit az Elndkség jovahagyasaval az elnok
nevez ki.

2. Az Elnokség feladata a Kozgytlések kozott a Tarsasag mikodésének elvi iranyitasa. Az
Elnokség tobbek kozott

e a)javaslatot tesz a Kozgytlésnek a Tarsasag éves tervére,,
e b.) kidolgozza a Tarsasag gazdalkodasanak alapelveit, elbiralja és elSterjeszti a tarsasag
koltségvetését,
e c) kezdeményezheti, ill. jovahagydlag tudomasul veszi a tertileti és szakmai koz6sségek
1étrejottét és megszliinését,
e d.) dontési joga van minden olyan kérdésben, amit az Alapszabaly nem utal a Kozgytlés
kizarélagos feladatainak korébe.
o
3. Az Elnokség altalaban havonta egyszer ulésezik, tléseit az Elnok hivja 0Ossze, tlésel
nyilvanosak. Az tlések helyét, id6pontjat, napirendjét az Elnok allapitja meg, amelyrdl az lés
el6tt legalabb 8 nappal valamennyi elndkségi tagot a vonatkozé irasos anyagokat mellékelve
irasban értesiti. Barmely Elnokségi tag javaslatara rendkivili Elnckségi tilést kell tartani.

4. Az Elnokség hatarozatképes, ha az Elnckségi tagok tobb mint fele jelen van. Dontéseit a
jelenlévé elndkségi tagok egyszerl sz6tobbséggel hozzak. Szavazategyenldség esetén a kérdést
elvetettnek kell tekinteni és kdvetkezd alkalommal ismét szavazdsra kell bocsadtani.

5. Az Eln6kség beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Koézgytlésnek.
6. Az Elnokség tléseirdl emlékeztetSt kell késziteni, amelyet az elndk hitelesit. Az Elnokség

hatarozatait az Elnokségi Hatarozatok Gydjteményében kell nyilvantartani, melynek tartalmaznia
kell a meghozott dontéseket, azok végrehajtasanak felelseit, a hatarozatok hatalyat, és név szerint



a dontést tamogatok, ellenzék és tartdzkodok személyét. A hatarozatokrdl készilt Gsszefoglalast
nyilvanossagra kell hozni a Tarsasag hirlevelében és az Internet-honlapjan, illetéleg az abban
érintetteket igazolhaté modon - célszertien {rasban - annak tartalmardl kiillon értesiteni kell.

A Tarsasag vezetS tisztségviseléi az elndk, az aleln6kok a Feligyel6 Bizottsag elndke, az
tgyvezetd igazgato, a Feliigyel§ Bizottsag tagjai és a korabbi elnok.

7. Az elnok

a.) megbizatasa legfeljebb két egymas utani periédusra szolhat,

b.) Gsszehivija és vezeti a Kozgyilést és a Tisztijitdé Kozgyilést, valamint az Elnckség
uléseit,

c.) a Tarsasag hivatalos képvisel6je bel- és kiltoldon, amely jogat alkalmanként a Tarsasag
barmely tagjanak atadhatja,

d.) tevékenységéért a Kozgytlésnek felel,

e.) az Elnokség jovahagyasaval kinevezi az ugyvezet6 igazgatét és gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat.

8. Az alelnokok

a.) megbizatasuk legfeljebb két egymas utani periédusra szoélhat,
b.) feladataikat, tevékenységi koriiket az elnck hatarozza meg,
c.) kozilik az erre felhatalmazott helyettesiti az eln6kot akadalyoztatasa esetén,
d) az Elnokség az alelnokok kozil Ugyvezetd alelndkét vélaszthat, aki atruhazott
hataskorben az eln6k meghatarozott teenddit latja el.
9. Az Elnokség munkajaban részt vesz a Tarsasag el6z6 elnoke.

VIII. FELUGYELOBIZOTTSAG

1. A Felugyel6bizottsag 3 tagjat a Tisztdjité Kozgyilés valasztja meg,mandatumuk 3 évre szol. A
bizottsag elnokét a tagok alakulé ulésukén maguk valasztjdk meg tagjaik sorabol. A
Feliigyel6bizottsag két tag megléte esetén is megbrzi mikodSképességét a kovetkezs Tisztajitd
Kozgyulésig. Ha a Felugyel6bizottsag tagjainak szama 1 fére csokken, 1 tagot a Kozgyilés

valaszt.

A Feltgyel6bizottsag Elndke, tagjai nem lehetnek a Tarsasig mas sajat szervezeteinek,
testlileteinek tagjai, alkalmazottai, tovabba azok akik az el6z6 ciklusban az Elnokség valasztott
tagjai voltak. A Felugyel6bizottsag tigyrendjét maga fogadja el, mikodéséért kozvetlenil és
kizarolag a Kozgytlésnek felelés és rendszeresen beszamol tevékenységérol.

2. A Feltugyel6bizottsag Elnoke és tagjai jogosultak a Tarsasag elnokségi tlésein, valamint a
Kozgytlésen tanacskozasi joggal részt venni.

A Felugyel6bizottsag ellenbrzi a Tarsasag mikodését, és gazdalkodasat az ugyek teljes korére
nézve, igy killénosen:
o aTarsasag vezetd tisztségviselGitdl jelentést kérhet,
e a Tarsasag munkavallal6itdl tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
o betekinthet a konyvekbe, iratokba, azokat, valamint a pénzkezelés, utalvanyozas rendjét
megvizsgalhatja.
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3. Az éves gazdilkodisi terv és a szamviteli beszimolo (a kozhaszmisdgi melléklettel)
elfogadisa tirgyiban a Kozgyiilés csak a Feliigyelobizottsig véleményének ismeretében
donthet.

4. A Felugyel6bizottsag koteles a vezetd, illetéleg az intézkedésre jogosult szervet tajékoztatni és
annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
e a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan  sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé,
e avezetd tisztségviselSk felel6sségét megalapozé tény mertlt fel.

5. A Felugyel6bizottsag inditvanyara a vezetd vagy intézkedésre jogosult szervet 30 napon belil
Ossze kell hivni. E hatarid6é eredménytelen eltelte esetén az Gsszehivasara a Feliigyel6bizottsag is
jogosult.

6. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreillitisa érdekében sziikséges
Intézkedéseket nem teszi meg, koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
ellendrzést ellito szervet.

7. A Felugyel6bizottsag mikodése a sajat szabalyzata szerinti; tiléseit az elnok hivja 6ssze, amely
akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal,
egyszert szo6tobbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén az elnok szavazata dont. Az tléseirdl a
hatarozatokat is tartalmazé, roviditett, a Feligyel6bizottsag Elnoke altal alairt irasbeli emlékeztet
készul.

IX.
AZ ELNOKSEGRE ES A FELUGYELOBIZOTTSAGRA VONATKOZO KIZARASI
ES OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

1. Az EInckség és a Feliigyel6bizottsag tagja (a tovabbiakban: vezetd tisztségviselb) az a
nagykoru személy Ilehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellitisihoz
sziikséges korben nem korldtoztik.

2. Ha a vezetd tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijeloIni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseloi feladatokat nevében ellitja. A vezetd
tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

3. A vezetd tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni.

y e

4. Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerdsen

szabadsdgvesztés Dbiintetésre itéltek, amig a biintetett elbélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

5. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozistol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltis hatdlya alatt az

1téletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet.

6. Az eltiltist kimondo hatirozatban megszabott iddtartamig nem Ilehet vezetd
tisztségvisel az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldl tevékenységtol.
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7. A Feliigyelobizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvioképességét a
tevékenysége ellitisihoz sziikséges korben nem korlitoztik. Nem lehet a
Feliigyelobizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo kizdré ok
4ll fenn, tovibba aki vagy akinek a hozzitartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

8. A kézhasznu szervezet megsziinését kéveté hirom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kézhaszmi szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zo két évben legalibb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az dllami ado- és vimhatdsagnal
nyilvdntartott ado- és vimtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vimhatdsag jelentSs osszegii adohidnyt tirt fel,

c) amellyel szemben az dllami ado- és vidmhatdsdg lizletlezdrds intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az allami ado- és vimhatosdag az adozas rendjérdl szolo térvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

9. Az ligyvezetd szerv hatdrozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kézeli hozzatartozdja, élettirsa a hatdrozat alapjin
o kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

e bdrmilyen mds elonyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekellt.

Nem mindsiil elonynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki
dltal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatds, illetve a civil szervezet
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjin nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatas.

10. Nem lehet a Feliigyelobizottsdg elndke vagy tagja az a személy, aki

o aziigyvezetl szerv elnbke vagy tagyja, illetéleg annak hozzatartozoja,

o a Tdrsasiggal a megbizatisin kiviili mads tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irinyulo egyéb jogviszonyban 4ll, illetéleg
annak hozzdtartozoja,

o a Tiarsasag cél szerinti juttatisabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
Igénybe veheté nem pénzbeli szolgiltatisokat, és a Tdrsasdg altal tagjinak a
tagsagi jogviszony alapjin nyujtott, Alapszabilynak megfeleld juttatdst -, illetéleg
az ilyen cél szerinti juttatisban részesiilé személy hozzdtartozdja.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koételes a Tarsasagot elézetesen
tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhaszmi szervezetnél is betolt.

X. ALLANDO BIZOTTSAGOK, MUNKABIZOTTSAG

1. Az alland6 bizottsagokat a Kozgytlés alakithatja és sztntetheti meg, valamint megszabja
feladatukat.

2. Az alland6 bizottsagok elnodkeit a Kozgytlés valasztja meg; megbizasuk a kovetkezd

tisztujitasig szol. Ugyanaz a személy ugyanazon bizottsag elnoki tisztségére egymas utan legfeljebb
kétszer kérhet6 fel.
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3. Az alland6é bizottsagok titkarait és tagjait, a bizottsag elnékének el6terjesztése alapjan az
Elnokség hagyja jova.

4. A Tarsasag Elnoksége, az allandé bizottsagok, egyes idészakos feladatok adott hataridére
torténé megoldasara munkabizottsagokat hozhatnak létre. Ezek munkajaba a tarsasigon kiviili
szakembereket is be lehet vonni.

XI. SZAKMAI KOZOSSEGEK

A szakmai kozosségek (szakosztalyok, munkacsoportok, szakmai koézosségek és forumok)
onszervez6dS egységek. Megalakulisukhoz az sziikséges, hogy a Tarsasdg legalibb 10
tagja erre vonatkozo szandékit kinyilvinitsa, ezt az EIn6kség hatdrozatban jovihagyja.

1. Szakosztalyok, munkacsoportok, szakmai k6z6sségek és féorumok, klubok.

1.1. A Tarsasag célszerinti és kézhaszna tevékenységének elGsegitése, koordinalasara az azonos
vagy rokon szaktertileten dolgozé egyesiileti tagok szakosztalyokat alakithatnak, melyeket az
Elnokség hagy jova. A szakosztalyok mas elnevezéssel is (pl. forum) mikoédhetnek, elsésorban a
nemzetkozi kapcsolatokkal Osszefliggésben. A szakmai kozosségek ugyancsak onszervezédd
egységek, amelyek a Tarsasag dltal rendelkezésikre bocsatott Osszeg erejélg Onalléan
gazdalkodhatnak. Sajat mutkodési tertletukon végzik a II. fejezet 2.1 pontjaban felsorolt
valamennyi tevékenységet.

1.2. A szakosztalyok tevékenységét valasztott vezetés iranyitja. A Tarsasag hirlevelében vagy a
tagjainak megktldott értesitésben meghirdetett idépontban, évente legalabb egy alkalommal
szakosztalyi taggytlést kell 6sszehivni, amelyen a tisztdjitasi id6szakban a szakosztaly taggytlése
elnokot, vezetdséget valaszt. A szavazas - lehetSleg a megvalasztandok szamanal tobb jeloltet
tartalmazé lista alapjan - titkosan torténik. A szakosztily vezetGségének létszamat a taggytlés
maga hatdrozza meg,.

1.3. A taggytlés altal valasztott szakosztalyi vezet6ség mukodteti a szakosztalyt, tagjai korébdl
titkart és szitkség szerint mas tisztségviselket valaszthat.

1.4. A szakmai szervezetek évente a taggyllésiik altal elfogadott, a muikodéstukrol szold
beszamolot készitenek.

XII. TERULETI SZERVEZETEK

1. A terileti kozOsségek — (megyei, varosi szervezetek) Onszervez6dd  egységek.
Megalakulisukhoz az sziikséges, hogy a Tidrsasig legalibb 10 tagja erre vonatkozo
szdandékat kinyilvanitsa, ezt az EInokség hatdrozatban jovihagyja.

2. A tertleti k6z0sségek tevékenységét valasztott vezetés iranyitja. A Tarsasag hirlevelében vagy a
tagjainak megktldott értesitésben meghirdetett idépontban, évente legalabb egy alkalommal
tageyulést kell Gsszehivni, amelyen a tisztdjitasi idészakban a szervezet elndkot, vezetSséget
valaszt. A szavazas - lehetSleg a megvalasztandok szamanal tobb jeldltet tartalmazo lista alapjan -
titkosan torténik. A szervezet vezet6ségének létszamat a taggyilés maga hatarozza meg,.

3. A taggyilés altal valasztott vezetGség a tagjai kozébdl titkart és szlkség szerint mas
tisztségviselSket valaszthat.
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4. A terileti k6zOsségek tevékenységliket és a Titkarsaggal valo egylttmikodéstiket a Tarsasag
mikodési szabalyzata szerint végzi.

5. A terileti k6zOsségek évente a taggyilésiik altal elfogadott, a mikodéstikrél sz6lé beszamolot
készitenek.

XIII. A TITKARSAG

A Titkarsag latja el a Tarsasag vezetd testileteinek elvi dtmutatisa szerinti Osszes gyakorlati
feladatot, illetve koézhaszni céljainak megvalodsitasa érdekében végzett, alaptevékenységéhez
tartozo szervezési, ugyviteli és gazdalkodasi feladatokat. A Titkarsag felett a feliigyeletet az elnok
gyakorolja. A Titkarsag munkéjat az tigyvezets igazgato iranyitja.

1. Az tgyvezet6 igazgatd

Figyelemmel kiséri az Elnckségi hatarozatok megvaldsitasat és szitkség esetén megfeleld
intézkedéseket tesz. A kozhasznu célkitizések megvaldsitasaért és az azt tamogatd
vallalkozasi tevékenységek megvalositasaért szakmai és gazdasagi felel6sséggel
tevékenykedik. Iranyitja a Titkarsag munkajat. Munkaltatéi jogokat gyakorol a Titkarsag
dolgozdi felett. El6késziti a Tarsasag koltségvetését és biztositja az elbiranyzott Osszegek
rendeltetésszerd és a mindenkori pénziigyi el6irasoknak megtelel6 felhasznalasat. Jogosult
a levelek cégszerl alairasara. Tevékenységérol beszamolni tartozik az Elnckségnek.

2. A Titkarsag t6bb feladatai:

a.) Osszeallitja a Tarsasag koltségvetését,

b.) intézi a Tarsasag tigyeit,

c.) vezeti a szikséges nyilvantartasokat,

d.) el6késziti a testileti Gléseket ( Kozgydlések, az Elnokség, a Feliigyel§ Bizottsag tiléseit),
e.) tamogatast nyudjt a szakmai kézosségek, tertileti szervezetek munkajahoz, és koordinalja
a szervezetek tevékenységét,

f) a célok szerinti tevékenységekhez kapcsolédd palyazatokat kiirja,szakemberek
bevonasaval elbiralja és az érdekelteket értesiti az eredményrdl,

g.) palyazatokat készit a Tarsasag nevében,

h.) biztositja a Kozgyalés altal jovahagyott és a Tarsasag koltségvetésében elbiranyzott
Osszegek rendeltetésszerd és a mindenkori pénziigyi eléirasoknak megfelel6 koltség
felhasznalast, ehhez ellen6rizheté kimutatasokat vezet,

1.) kapcsolatot tart a tagokkal, a testiiletek képviselSivel és a vezetSkkel,

j.) szerkeszti a Tarsasag Internet-honlapjat.

3. A Titkarsag munkatarsai a Tarsasag alkalmazottai.

4. A Titkarsag Makodési Szabalyzat alapjan mkodik, amelyet az tigyvezetd igazgatd készit el, és
az Elnokség hagy jova. A szabalyzatban régziteni kell azt is, hogy mely feladatok fakadnak a
Tarsasag kozhasznu civil egyesiilet jellegébdl és melyek a Tarsasag vallalkozoi tevékenységébol.

5. A Tarsasag és annak szervezetei, a tarsasagi célok elérése, valamint fontosabb tarsasagi
eseményekrél vald tdjékoztatas érdekében kiadja a tarsasag hirlevelét, amelynek alapitasarodl és
megszintetésérdl az NJSZT elnoksége dont. A felel6s kiadoi, szerkesztéi tevékenységet a
Tarsasag ugyvezets igazgatoja gyakorolja. A lap szerkesztébizottsagat az tgyvezets igazgatd bizza
meg. A lap szerkesztéségének mikodési rendjét a szerkesztébizottsag maga hatarozza meg.
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XIV. A TARSASAG GAZDALKODASA

1. A Tarsasag a 2011. évi CLXXV. térvény - az egyesilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek muikodésérél és tamogatasardl - szerint, tovabba a mindenkori
hatalyos rendeletek, jogszabalyok alapjan gazdalkodik. A gazdalkodas alapja a kozgytlés altal
jovahagyott éves pénzuigyi terv.

2. A Tarsasag 6nfenntartd, nem nyereségérdekelt gazdalkodast folytat.
3. A Tarsasag befektetési tevékenységet a Tarsasag mikodését nem veszélyeztetve folytathat.

4. Gazdasagi-villalkozdsi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végezhet.

5. Vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhaszni tevékenységét veszélyezteté mértékd hitelt nem
vehet fel.

6. A Tirsasdg a gazdilkodisa sordin elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabdlyban meghatirozott k6zhasznu tevékenységére forditja.

7. A Tarsasag bevételi forrasai:

a.) adomanyok, illetve koézhaszni célra, vagy mukodési koltségek fedezésére kapott
tamogatas,

b.) a kozhasznd tevékenység folytatisabol szarmazo, ahhoz kézvetlentl kapcsolédo
arbevétel,

c.) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazé, ahhoz kézvetlentl kapcesolodo
bevétel,

d.) egyéni és jogi személy tagok altal fizetett tagdijak,

e.) egyéb bevételek,

f.) a vallalkozoi tevékenység bevétele.

8. A Tarsasag kiadasai:

a.) a kozhaszna tevékenység érdekében felmertlt kozvetlen koltségek, raforditasok,

b.) egyéb célszerinti tevékenység érdekében felmertlt kozvetlen kéltségek, raforditasok,

c.) vallalkozéi tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek és raforditasok,

d.) kézhasznua és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetett koltségek,
amelyeket raforditas aranyosan kell megosztani.

9. A Tarsasagnak a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elktlonitetten kell nyilvantartani.

10. A Tarsasag szervezetei a Tarsasag altal a rendelkezéstikre bocsatott Osszeg erejéig 6nalléan
gazdalkodnak. A Mdkodési Szabalyzat szerint a veliik kotott megallapodas alapjan részesilnek a
tarsasag bevételeibdl, amelyeket a célok szerinti tevékenységikre fordithatnak, és elszamolasi
kotelezettséggel tartoznak a Tarsasag felé.

XV. A TARSASAG SZERVEZETIES MUKODESI SZABALYZATA
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1. A Tarsasag muikodésének alapelveit az Alapszabaly, muikodésének modjat a Tarsasag
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata tartalmazza. Ebben kell meghatarozni tobbek kozott a
valasztasi eljarasokat, a szakmai szovetségekhez valé csatlakozas modjat, az alland6 bizottsagok
muikodésének rendjét, a Tarsasag helyiségei és szolgaltatasai igénybevételének szabalyait, a
tagdijakat.

2. A Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a Kozgytlés hagyja jova.

XVI. A SZAKMAI ES TARSASAGI MUNKA ELISMERESE

1. A Tarsasagi munka elismerését szolgaljak a Kozgytlés altal alapitott és a Dijbizottsag javaslata
alapjan az Elnokség altal odaitélhets tarsasagi emlékérmek, kitlintetések, dijak.

XVII. A TARSASAG KEPVISELETE

1. A Tarsasag képviseletére az elnok, valamint az tigyvezetd igazgat6 jogosult oly mddon, hogy a
Tarsasag kézzel, vagy géppel irott, elérenyomott, illetve elényomtatott elnevezését barmelyikitk
egyedil, 6nalléan eljarva alairasaval lathatja el.

XVIII. EGYEB KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

2. A Tarsasag a gazdalkodasa soran az elért eredményét nem oszthatja fel, azt csak jelen okiratban
meghatarozott tevékenységre fordithatja.

3. A Tarsasag koteles az egyszertsitett éves beszamolot a hatalyos jogszabalyok szerint
Osszeallitani, amelyet a Ko6zgyilés hagy jova. A beszamolot figgetlen konyvvizsgald auditalja.

XIX. EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

Az egyszerusitett éves beszamold tartalmazza a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl rendelkezéseivel
Osszhangban:

e az egyszerlsitett mérleget,

e az eredmény-kimutatast,

e akozhasznusagi mellékletet,

e akiegészité mellékletet,

e a flggetlen konyvvizsgaloi jelentést.

A fentebb emlitett jogszabaly definialja, hogy a mellékletek (t6bbek kozt) tartalmazzak:
- a kozhasznt tevékenységrol szol6 rovid tatalmi beszamolot
- akoltségvetési tamogatas felhasznalasat,
- avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,
- a terileti szervezetek és a szakmai kozOsségek altal készitett beszamolok
Osszesitését,
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- acél szerinti juttatasok kimutatasat,

- akapott timogatasok mértékét, felhasznalasuk modjat,

- aTarsasag vezet6 tisztségvisel6inek nyujtott juttatasok értékét, illetve Osszegét,
- a kozhasznusagot igazolé mutatokat.

Az egyszerisitett éves beszamoloba barki betekinthet, abbdl sajat koltségére masolatot készithet.
A Tirsasdg az éves beszamolot az altalinos szabalyok szerint fogadja el.
XX. HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

1. A Tirsasig adoellenbrzését az adohatosdg, az dllamhdztartisbol szdrmazo
(koltségvetési) tdmogatds felhasznilidsianak ellenérzését torvény eltéré rendelkezése
hidnyiban az Allami Szimveviszék, az illami vagy dénkorminyzati koltségvetésbél,
Iletve a nemzetkézi forrasokbdl juttatott timogatisok felhasznilisinak ellenbrzését a
kiilon jogszabdly szerinti ellendrzési szervezet, a koézhasznu miikédés feletti
torvényességi ellenbrzést pedig a red irinyado szabilyok szerint az iigyészség litja el.

2. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a 2011. évi CLXXV. tv. rendelkezései az
iranyadok.

3. A 2014. november 20. napjin elfogadott modositiasok vastag délt betiivel szedve.

Budapest, 2014. november 20.

Igazolom, hogy a jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly széveg megfelel a létesité okirat
— mddositisok alapjin kialakult — hatdlyos tartalmainak.

Dr. Friedler Ferenc elnok
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Melléklet

NJSZT EMLEKERMEIL KITUNTETESEI

Neumann-dijjal elsésorban azok tevékenységét ismeri el Tarsasagunk, akik a szamitastechnikai
kultara kialakitisaban, a tarsadalom informatizalasaban értek el jelent6s eredményeket és az
NJSZT-ben is eredményesen dolgoztak.

A Tarsasag névaddjanak emlékét hordozé érmet 1976 ota évente egyszer és legfeljebb harom
személy kapija.

Kalmar-dijat azok a tagok kaphatnak, akik a szamitastudomanyban, illetve a szamitastechnika
alkalmazasa teriiletén értek el kimagaslé eredményeket.

Alapitas éve: 1976 Kalmar Laszl6rdl, a Szegedi Tudomanyegyetem professzorarél kapta a nevét,
aki Magyarorszagon a kibernetikai tudomanyok atyjaként tartanak szamon.

Kemény Janos dij: a 35 év alatti fiatal kutatoknak adomanyozhaté szakmai alkot6- és publikacios
tevékenységiik alapjan.

Alapitas éve: 2000. Evente egyszer és legfeliebb harom személynek adhaté. Kemény Janos a
Darthmouth College (USA) professzoraként a BASIC nyelv egyik kifejlesztéje és az idGosztasos
rendszerek egyik uttérdje volt.

Tarjan-emlékérmet azoknak adomanyoz Tarsasagunk, akik a szamitiastechnika oktatdsaban,
népszerisitésében mutattak kiemelked6 teljesitményt.

Alapitas éve: 1987. Tarjan Rezsé a Tarsasag elsé elndke volt, és az elektronika egyik vezetd
személyiségének szamit.

Neumann-plakett és - oklevél

Azoknak a jeles kulfoldi informatikusoknak adomanyozza Tarsasagunk, akik munkajukkal
hozzajarultak a magyar informatika fejlédéséhez, illetve annak kilfoldi elismeréséhez.

"A Tarsasagért" kitlintetés

Az emléklapot azoknak adja az NJSZT, akik a Tarsasag érdekében hosszabb tavon kiemelkedd
tevékenységet folytattak.

Tudomanyos Diakkéri Kilondij

Jelent6s tudomanyos didkkori munka elismeréseként évente adomanyozhato.
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