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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tarsas4g neve: Neumann Janos Szamitogéptudomanyi Tarsasag (NJSZT)

a) angolul: John von Neumann Computer Society

b) németiil: John von Neumann Computergesellschaft

¢) oroszul: Obsesztvo po Informatyika im. Janosa Neumann

d) franci4ul: Association John von Neumann pour I’Informatique

A Tarsasag székhelye: 1054 Budapest, Bathory u. 16.
A Térsasag miikodési teriilete: Magyarorszag
A Tarsasag alapitasi éve: 1968.
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A Neumann Janos Szamitégéptudoményi Tarsasdg (a tovabbiakban: Tarsasag)
tarsadalmi egyesiilet, 6nall6 jogi személy, szakmai érdekvédelmi szervezet. A Tarsasag,
mint fiiggetlen, tudomanyos szakmai szervezet, kozvetlen politika tevékenységet nem
folytat, szervezete pértokt6l fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatdst nem nyujt,
partoktdl tamogatéast nem kap.

6. A tarsasag a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kzhasznu jogéllasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol, valamint az ezt kiegészito,
kapcsol6do jogszabalyok eldirdsai szerint tudomanyos tevékenységet végzd kozhaszni
szervezetként miikodik.

7. A Térsasag pecsétje (koriratban): Neumann Janos Szamitogéptudomanyi Tarsasag A

Téarsasag emblémaja:

Az embléma szine: fehér alapon kék

8. A Térsasag honlapjanak cime: www.njszt.hu
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II. A TARSASAG CELJA ES TEVEKENYSEGE

. A Térsasag célja, hogy intézményektdl fiiggetlen szakmai forumként segitse hazankban,
illetve a magyar nyelvteriileteken az informatika alkalmazasat és fejlesztését, az
eredmények elterjesztését

a) a szakma presztizsének, mindségi szinvonalanak és etikdjanak megdrzését, illetve
emelését,

b) az informatikaval hivatasszeriien foglalkozok, illetve az informatikai eszkbzoket €s
modszereket mas szakteriileten alkalmazok véleményének és a szakma érdekeinek
érvényre jutasat,

c) aszéleskorli részvételt a hazai és a nemzetkozi szakmai kozéletben,

d) az informatikai szakemberek tajékoztatasat és tapasztalatcseréjét,

e) az informatikai és digitalis kultura terjesztését, az informatikai oktatast.

. A Térsasag céljai megvalOsitasara szolgal6, alapcél szerinti tevékenységek:
a) Kozhaszni tevékenységek:

A Tarsasag a II. 1. pontban felsorolt céljai megvalositasa érdekében miikddésével
az alabbi kozfeladatokat szolgilja, és ezek megvalésitasanak szolgélatdban a
kovetkez6 kézhasznu tevékenységeket végzi:

e tudomanyos tevékenység, kutatas, fejlesztés — mely a tudoméanyos kutatdsrol,
fejlesztésrol és innovéciorol szo16 2014. évi LXXVI. térvény I1. fejezete alapjan
mindsiil kozfeladatnak;

e nevelés és oktatds, képességfejlesztés, digitalis kompetencidk ndvelése,
ismeretterjesztés — mely a nemzeti koznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény
2. § (1) bekezdése alapjan mindsiil kdzfeladatnak;

e szakmai kulturélis tevékenység — mely a kulturalis 6rokség védelmérdl sz616
2001. évi LXIV. térvény 4. és 5. §-ai alapjan mindsiil kozfeladatnak;

e szakmai kulturdlis 6rokség meg6vasa — mely a kulturalis 6rokség védelmérdl
sz016 2001. évi LXIV. torvény 4. és 5. §-ai alapjan mindsiil kozfeladatnak;

e a munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzése, foglalkoztatasanak
elésegitése és a kapesolodo szolgéltatasok — mely a foglalkoztatas elésegitésérol
és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény 3. § (1) bekezdése,
valamint az 4llami foglalkoztatési szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol szolo
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet I1. fejezete alapjan mindsiil kozfeladatnak.

b) Célkitlizései megvalositasa  érdekében  szolgaltatasokat nyujt, illetve
vallalkozasoknak ad keretet, ezeken beliil:

e szakmai kozéleti munkara ad lehetéséget,

o kutatasi, fejlesztési oktatasi és tovabbképzési programokat véleményez €s részt
vallal azok kidolgozaséban,

e 4llami szervek, gazdilkod6 szervezetek, tarsadalmi szervezetek felkérésére,
megbizasara vagy tagjainak kezdeményezésére allast foglal fontos szakmai és
az informatikdval kapcsolatos tarsadalmi kérdésekben, koncepciokat,
tanulményokat, szakvéleményeket dolgoz ki, nyilvantartott egyesiileti szakérték
kozremiikodésével,
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e eléadasokat, ankétokat, konferencidkat, kongresszusokat, szeminariumokat,
szakmai bemutatokat, kiallitasokat, tanfolyamokat rendez, szakmai tanacsadast,
bel- és kiilfoldi szakmai tanulméanyutakat szervez,
szakfolyoirato(ka)t és alkalmi kiadvanyokat szerkeszt és ad ki,

e pélyazatot hirdet, dijakat alapit és adoményoz, célfeladatok elveégzéset
jutalmakkal ismeri el, torekszik arra, hogy a didkokat és a fiatal szakembereket
bevonja a szakmai kozéletbe,

o tevékenységi teriiletén kapcsolatokat tart fenn kiilonféle bel- és kiilfoldi
szervezetekkel, tagként képviseli Magyarorszagot hazai, illetve nemzetkozi
tudoményos szervezetekben.

. A Téarsasag biztositja, hogy kozhaszni szolgéltatasaibol a tagjain, munkavallaloin és

Onkéntesein kiviil mas is részesiilhessen.

. A Tarsasag a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatot, az 6nkéntest, valamint e személyek
kodzeli hozzatartoz6jat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok,
illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfelel6 juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

. A tarsasag kozhaszni és egyéb szolgéltatasai nyilvanosak, azok a rendszeresen
(nyomatott vagy elektronikus formaban) megjelend hirlevélben és az Interneten
ismerhet6k meg. A nyilvanossag, tdjékoztatas kiterjed a Tarsasdg miikodésének, a
szolgaltatdsok igénybevételének modjara, illetéleg a beszamolok tartalmara is. A
Tarsasag szolgaltatasainak igénybevételére tehat a fent leirt modon kozoltek szerint,
(rendezvényi meghivokon, nyilvanosan kiirt palyazatok és hirdetmények feltételei
szerint) van lehetOség.

III. A TARSASAG TAGJAI

. A Tarsasag két alapvetd tagsagi viszonyt kiilonboztet meg: szervezeti és egyéni
tagsagot.

Szervezeti tag lehet minden olyan jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, amely csatlakozasarél megallapodast kot a Szervezettel, elfogadja
az Alapszabalyban foglalt célkitlizéseket.

Egyéni tag lehet az a belfoldi vagy kiilfoldi allampolgéarsagt természetes személy, aki
jelentkezik a Szervezetbe, s ezzel elfogadja az Alapszabélyban foglalt célkitlizéseket.

. Az egyéni tagok tipusai:
a) Rendes tag:

Rendes tag lehet az a természetes személy, aki nem mindsiil kedvezményes vagy
tiszteletbeli tagnak.

b) Kedvezményes tag:
Nyugdijas tag lehet minden olyan természetes személy, aki nyugellatasra jogosult.

Didk tag lehet minden olyan természetes személy, aki nappali tagozatos
tanulmanyokat folytat.

Pedagdgus tag lehet minden olyan természetes személy, aki informatika vagy
digitalis kultira vagy matematika szakos pedagogusként vagy oktatoként
tevékenykedik.

c) Tiszteletbeli tag:
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A tiszteletbeli tagokat a Kozgyiilés véalasztja meg az elnokség eldterjesztésére.

A tiszteletbeli elndkoket az elndkség egyhangu szavazassal vélasztja meg az NJSZT
korabbi elndkei koziil.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

j 8

A Tarsasag egyéni tagjainak jogai:

a) részt vehetnek a Tarsasag tevékenységében,

b) a Tarsasdg barmely vezet$ testiiletébe, illetve barmely szakosztélyi tisztségre
megvalaszthatok,

¢) szavazati joguk van a Tarsasag Kozgytilésén,

d) a Tarsasag barmely testiiletének — amelynek nem tagjai — iilésén szavazati jog n€lkiil
részt vehetnek,

e) a szakosztalyokban/teriileti szervezetekben az éllandé és ad hoc bizottsdgokban
tevékenykedhetnek,

f) részt vehetnek a Tarsasag rendezvényein,

g) javaslatokat, inditvanyokat tehetnek,

h) meghatéarozott feltételek mellett igénybe vehetik a Tarsasag helyiségeit, megkaphatjak
az alkalmi kiadvanyokat,

i) igénybe vehetik a Tarsasag nyujtotta szolgéltatasokat és kedvezményeket,

j) megkaphatjak a Tarsasag rendszeres hirlevelét,

k) értesitést kapnak egyes szakmai jellegli rendezvényekrdl, valamint a Tarsasag ¢s
partnerei altal szervezett rendezvényekrol.

. A Tarsasag szervezeti tagjainak jogai:

a) egy meghatalmazott képvisel6jiiknek utjan szavazati joga van a Tarsasag Kozgyiilésén,

b) meghatérozott szamu és megnevezett, velilk jogviszonyban 4116 személyek a tagokkal
azonos kedvezményekben részesiilnek a Térsasidg rendezvényein, megkaphatjik a
Tarsasag rendszeres hirlevelét, értesitést kapnak egyes rendezvényekrol,

¢) javaslatokat, inditvanyokat tehetnek.

A Tarsasag egyéni és szervezeti tagjainak kotelességei:

a) az Alapszabdly, az ligyrend és az egyéb tarsasagi szabalyzatok eldirasait, valamint a
tarsasag vezetd szerveinek a hatérozatait betartani,

b) a Tarsasag tevékenységi korében onként vallalt feladatokat teljesiteni,

c¢) az Elnokség 4ltal meghatarozott tagdijat minden év januar 31-ig megfizetni.

Koteles betartani az alapszabély ra vonatkoz6 rendelkezéseit, és nem veszélyeztetheti a
célok megvalosulasat.

A tagsagi viszony megsziinik:

a) a tag kilépésével, amelyet a Tarsasag képviselGjéhez kell irasban bejelenteni,
b) atagsagi dij nem fizetésével,

c) kizarassal,

d) atag halalaval, vagy jogut6d nélkiili megsziinésével.

Az Elnékség dont elsé fokon a tagkizérés ligyében, masodfokon a Tarsasag Kozgyiilése jar el.

Kizarand6 a Téarsasag tagjai koziil:
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e az a tag, aki tevékenységével, magatartasaval vagy mulasztasaval a Tarsasag céljainak
megvaldsulasat veszélyezteti;

e az a tag, akit birdsag jogerSs és végrehajtand6 szabadsagvesztés biintetésre itélt €s a
koziigyektdl eltiltott.

Az alapszabaly e magatartasokra mas lehetséges jogkovetkezményt nem éllapit meg. A kizarasi
folyamatot a SZMSZ részletezi.

3.

IV. A TARSASAG SZERVEZETE

A Tarsasag vezet6 és felligyel6 szervei:
1.1. Kozgytilés

1.2. Elnokség

1.3. Feliigyelo Bizottsag

A Tarsasag szervezetei:

2.1. Szakosztalyok

2.2. Teriileti szervezetek

Titkarsag

A Tarsasag Bizottsdgokat hozhat létre Elndkségi hatarozattal meghatarozott célokra, melyek
miikodését a Bizottsag alapitasakor vagy az SZMSZ-ben szabélyozza.

V. AKOZGYULES

A Kozgyiilés a tagok Osszessége, a Tarsasag dontéshozo szerve.
A Kozgylilés iilése nyilvanos.

Rendes Kozgytilést évente, Tisztujitdé Kozgyiilést 3 évente kell tartani. Rendkiviili
kozgylilés az Alapszabaly V. fejezet 5. pontja szerinti esetekben hivhato Ossze.

A Kozgylilést (rendes vagy rendkiviili) és a Tisztjité Kozgytilést az Elndkség dontése
alapjan a Tarsasag Elnoke hivja Ossze. A Kozgylilés meghivojat, amely tartalmazza a
Kozgylilés helyét, idGpontjat és napirendjét legalabb 15 nappal a kitlizott idépont el6tt
kozzé kell tenni a Tarsasag hirlevelében és a Tarsasag Internet-honlapjan.

Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni 30 napon beliil, ha

az ligyészség irasban inditvanyozza,

az Elnokség sziikségesnek tartja,

a Felligyel6 Bizottsag kezdeményezi,

ha azt a bir6sag elrendeli, vagy a tagok 1/3-a — az ok és a cél megjeldlésével — irasban
kéri,

a Tarsasag vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

a Tarsasag elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

vagy
e a Tarsasag céljainak elérése veszélybe keriilt.

A kozgyiilési meghivonak tartalmaznia kell:
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a) az egyesilet nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;

c¢) az iilés napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltintetni,
hogy a szavazisra jogosultak a targyalni kivant témakorokben alldspontjukat
kialakithassdk. A meghivohoz csatolni kell tovabba az irasbeli elGterjesztéseket is.

Szabalyszerlinek az 6sszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az iilésrél legaldbb tizendt nappal
az iilés idépontjat megel6zéen irasban (elektronikus levében és a honlapon), igazolhatd
moédon — a megkiildott meghivo utjan — értesiilnek. A Kozgyiilés iilésének meghivojat az
elGzetes értesitési id6kdzben a Téarsasag hirlevelében és honlapjéan is kdzzé kell tenni.

Ha a dontéshoz6 szerv {ilését nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az iilés megtartasdhoz.

A kozgyiilési meghivo kézbesitésétdl szamitott 6t napon beliil a tagok €s az egyesiilet
szervei a kozgytilést dsszehivo személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészites
indokolasaval. Errél az 6sszehivo személy az inditvany beérkeztét kovetden haladéktalanul
dont, és az inditvanyokat kdvetSen kialakult végleges napirendrdl a tagokat haladéktalanul
irasban, igazolhatoan értesiti.

Ha az dsszehivo a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont vagy azt elutasitja, a
kozgytilés a napirend elfogadasardl sz616 hatarozat meghozatalat megel6z6en kiilon dont a
napirend kiegészitésének targydban. Ehhez azonban az sziikséges, hogy valamennyi
szavazésra jogosult jelen legyen, és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajaruljon.

A Kozgylilés lebonyolitasa

A kozgylilési ilést az elndk nyitja meg, és megallapitja, hogy a kozgytilés hatarozatképes-
e. Hatérozatképtelenség esetén a meghivoban rogzitett idépontban megismételt kozgytilést
kell tartani.

A hatarozatképes kozgytilési iilés megnyitasat kovetSen ki kell jeldlni a kozgytilés
tisztségviseldit, akik: a levezeté elndk, a jegyzOkonyvvezetd, és a jegyz6konyv hitelesitok
(6k egyuttal szilkség szerint szavazatszamlalok is). A levezet$ elndk és a jegyzOkdnyv
hitelesiték csak az egyesiilet tagjai koziil kertilhetnek ki, a jegyz6konyvvezetd azonban nem
tag is lehet. A jegyzOkonyv hitelesitésére felkért tagok vallaljak, hogy a kozgytilés teljes
egészén jelen lesznek, €s alairasukkal hitelesitik a felveendd jegyzOkonyv tartalmat.

A kozgylilést a megvalasztott levezeté elndk, a Tisztjito Kozgyiilést a jeldld bizottsag
elndke vezeti le.

Ezt kovetéen meg kell allapitani a kozgylilés hatarozatképességét. A hatarozatképességet
minden hatdrozathozatalnal vizsgélni kell. Ha egy tag valamely tigyben nem szavazhat, 6t
az adott hatrozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil
kell hagyni.

A kozgyiilés szavaz a napirend esetleges kiegészitésérdl, ezt kovetden a napirend
elfogadasarol.

A kozgytilés egészérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a
kozgyiilés helyét, idejét, a hatarozatképesség megallapitasat, a kozgyllés megvalasztott
tisztségviseldit, az elfogadott napirendet, a napirend keretében elhangzott hozzaszolasok
osszefoglalasat, a meghozott dontéseket. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell —
sorszamozva — a meghozott dontések teljes tartalmat, hatalyat, illetve a dontést timogatok
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10.

és ellenz6k szdmarinyat. A leflizott és sorszdmozott jegyzOkonyvek a Hatédrozatok
Nyilvéntartasaként is szolgalnak.

A Kozgyiilés iilései nyilvanosak. A nyilvanossag jogszabalyban meghatérozott esetekben
korlatozhato, illetve kizarhaté (pl. személyiségi jogok védelme, vagy titokvédelem esetén),
de csak a védeni kivant igénnyel ardnyosan, az iilés adott napirenddel érintett részében.

A kozgyiilés hatarozatképessége
A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazéasra jogosult tagok t6bb mint fele jelen van.

Ha a szabalyszeriien Osszehivott Kozgyiilés nem hatérozatképes, a 15 napon beliilre
ugyanazon napirenddel dsszehivott ismételt Kozgyiilés a megjelentek szdmara valé tekintet
nélkiil hatarozatképes. A megismételt Kozgylilés az eddig megjelolt feltételek esetén is csak
akkor valik hatarozatképessé, ha a kozgylilés megismételt jellegére és a tavollét

jogkovetkezményeire a tagok figyelmét a meghivoban elére felhividk. A megismételt
kozgyiilés id6pontjat az eredeti meghivo is tartalmazhatja.

A szavazas modja, a hatarozatok kozlése:
A Kozgylilés hatérozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

Titkos szavazast rendelhet el a Kozgyiilés az elndk elbterjesztésére vagy a szavazésra
jogosult tagok egyharmadénak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazis
minden esetben titkosan torténik.

Az egyesiilet céljanak modositasdhoz és az egyesiilet megsziinésérél szolo kozgylilési
dontéshez a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok hiromnegyedes szotdbbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

A szavazast kovetden a levezetd elndk szoban kihirdeti a dontést. A meghozott hatarozatrol
az érintetteket a meghozatalt kovetd két héten beliil igazolhaté médon értesiteni kell,
valamint azt a Tarsasdg honlapjan nyilvanossagra kell hoznia.

irasbeli dontéshozatal

10.1. A kozgyiilés hataskorébe tartozd barmely kérdésrdl irasbeli dontéshozatallal is
hozhat6 hatarozat.

10.2. frasbeli dontéshozatalra az Elndkség dontése alapjan keriilhet sor.

10.3. frasbeli dontéshozatal kezdeményezése esetén az Elnokség koteles a hatdrozati
javaslatot, valamint a javaslathoz tartozé eldterjesztéseket valamennyi szavazisra
jogosult tagnak igazolhat6 médon megkiildeni, vagy a Tarsasidg honlapjan vagy az erre
létrehozott elektronikus feliileten hozzaférhetdvé tenni.

10.4. A dontéshozatalra a tagoknak legalabb 8 napos hatéarid6t kell biztositani.

10.5. Amennyiben a szavazisra jogosult tagok 10 %-a azt inditvanyozza, (igy az irasbeli
dontéshozatalra eléterjesztett kérdés megtargyalasara a Tarsasag Kozgylilését Ossze
kell hivni.

10.6. Az irasbeli szavazas eredményérdl az Elnokség a szavazisra nyitva all6 hataridd
utolsé napjat6l szamitott 8 napon beliil a Tarsasag honlapjan kozzétett kozleményben
tajékoztatja a Tarsasag tagjait.

1 10.7. Az frasbeli dontéshozatalra egyebekben a Kozgyiilésre vonatkozé szabalyok

értelemszeriien irdnyadoak.
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11.

12.

13.

14.

Konferencia-kozgyilés
11.1. A Kozgytilés videokonferencia utjan is megtarthato.

11.2. A hasznalt elektronikus hirk6z16 eszkoz a kép és a hang egyidejii kozvetitését, illetve
a tagok korlatozasmentes, valos idejli kommunikaciojat egyszerre biztositd halozati,
illetve internetes elektronikai eszkoz lehet.

11.3. Az iilés keretében tartott kozgytilésen a tagok a 11.2. pontban meghatarozott médon
is megjelenhetnek. Erre a meghivoban ki kell térni, és meg kell hatdrozni a konferencia
kozgy(ilésen torténd részvétel miiszaki feltételeit.

11.4. A konferencia-kozgytilésre az iilés megtartasara vonatkozo altalanos szabalyokat kell
alkalmazni. A tagok azonositdsa a rendszerbe torténé bejelentkezés sorén torténik.
Titkos szavazas esetére a tagoknak egyedi azonositét kell biztositani. Az ilyen médon
tartott kozgytilésen a tagokon kiviili meghivottak részvételét is biztositani kell.

11.5. Titkos szavazast igényl6 kérdések konferencia-kozgyiilésen csak akkor targyalhatok,
ha a titkos szavazas lebonyolitdsanak a technikai feltételei biztositottak.

A Kozgytilés hataskore:

a) Az Alapszabaly elfogadasa, illetve modositasa.

b) Az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl
és tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény altal kizardlag a Kozgylilés
hataskorébe utalt jogok gyakorlasa.

¢) Az Elndkség beszamoldja alapjan megvitatja és jovahagyja az elmult id6szakban
végzett egyesiileti munkat, dént az egyszertisitett éves beszamolorol, a kovetkezd évi
munka-, pénziigyi terv elfogadasarol.

d) A Tarsasag elnokének, alelndkeinek, a Feliigyel Bizottsag tagjainak megvalasztasa,
felmentése és visszahivasa.

e) Az elndkség éves beszamolodjanak elfogadasa.

A Tarsasag vezetd szerveinek és tisztségviselSinek valasztasi modja:

13.1. Az Elnokét és az alelndkoket, valamint a Feliigyel6 Bizottsag tagjait a Tisztujitd
Kozgyiilés valasztja meg titkos szavazassal. A jel6l6listékra az Elnokség altal felkért
jelol6bizottsag tesz javaslatot a Kozgytlilésnek. A jelolSlistdkat a Kozgytilés
kiegészitheti. Uj személy felvételéhez a jelenlév szavazati joggal rendelkez6 tagok
t6bb, mint 50 %- nak tAmogaté szavazata sziikséges.

13.2. Ugyanaz a személy egymas utin legfeljebb két alkalommal valaszthato meg
ugyanarra a vezeto tisztségre.

13.3. A tisztujitas a rendes vagy rendkiviili kdzgytilésen is lebonyolithatd. Amennyiben év
kozben valamely tisztség betdltetlenné vélik, Ggy az évi rendes kozgyiilésen az adott
tisztségre a valasztas lefolytathato (a tovabbiakban: id6kozi vélasztas). Az id6kozi
vélasztason megvalasztott tisztségviselé 3 évnél rovidebb idbre is megvalaszthato.

A Tarsasag mitkodésével dsszefliggésben keletkezett iratokba — igymint kozgytilési iratok
és elndkségi, szakosztilyi emlékeztetok — elGzetes egyeztetés utan barmely érdekl6do
betekinthet.
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VI. AZELNOKSEG

1. Az Elndkség a Tarsasag 5 elnokségi tagbol (elndk és 4 alelndk) allé dontéshozo és
képviseleti vezetd szerve. Az Elndkség tagjait a Kozgyiilés vélasztja 3 év hatarozott
id6tartamra. A Kozgyiilés a tisztségviselok megbizasat 3 évnél rovidebb id6tartamban is
meghatarozhatja.”

2. Az Elndkség feladata a Kozgytilések kozott a Tarsasag miikddésének elvi iranyitasa. Az
Elnokség tobbek kozott

a) javaslatot tesz a Kozgy(ilésnek a Téarsasag éves tervére,

b) kidolgozza a Tarsasag gazdélkodasanak alapelveit, elbirdlja és elSterjeszti a tarsasag
koltségvetését,

¢) kezdeményezheti, illetve jovdhagydlag tudomasul veszi a szakosztalyok 1étrejottét és
megsziinését,

d) dontési joga van minden olyan kérdésben, amit az Alapszabély nem utal a Kdzgyiilés
kizar6lagos feladatainak korébe.

3. Az Elnokség altaldban havonta egyszer iilésezik. Uléseit az Elnok hivja dssze, az iilésrél
késziilt emlékezteték nyilvanosak. Az iilések helyét, id6pontjat, napirendjét az Elndk
allapitja meg, amelyrdl az iilés el6tt legalabb 8 nappal valamennyi elndkségi tagot a
vonatkozo irasos anyagokat mellékelve irdsban értesiti. Barmely Elnokségi tag javaslatara
rendkiviili EInokségi iilést kell tartani.

4. Az Elnokség iilésein tanacskozasi joggal részt vehet az ligyvezetd igazgato €s a Titkéarsag
tovabbi igazgat6 beosztdsi munkatérsai, valamint a Térsasag el6z6 elndke. A tanacskozasi
joggal részt vevok az iiléseken javaslattételi joggal élhetnek, azonban szavazati joggal nem
rendelkeznek.

5. Az Elnokség hatarozatképes, ha az Elndkségi tagok tobb mint fele jelen van. Dontéseit a
jelenlévd elndkségi tagok egyszerii szotobbséggel hozzak. SzavazategyenlOség esetén a
kérdést elvetettnek kell tekinteni és kovetkez6 alkalommal ismét szavazasra kell bocsatani.

6. Az Elndkség beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Kozgytilésnek.

7. Az Elnokség iiléseir6l emlékeztetét kell késziteni, amelyet az elndk hitelesit. A
hatérozatokrol késziilt dsszefoglalast nyilvanossagra kell hozni a Tarsasag honlapjan,
illetéleg az abban érintetteket igazolhaté médon — célszerlien irasban — annak tartalmérol
kiilon értesiteni kell.

8. Az elnok

a) megbizatisa legfeljebb két egymas utani, egyenként legfeljebb 3 éves periddusra
szo6lhat,

b) Osszehivija és vezeti a Kozgylilést és a Tiszthjité Kozgylilést, valamint az Elnokség
iléseit,

¢) a Tarsasag hivatalos képviseldje bel- és kiilfoldon, amely jogat alkalmanként a Tarsasag
barmely tagjanak atadhatja,

d) tevékenységéért a Kozgytilésnek felel,

" Jelen rendelkezés az Alapszabaly hatalybalépésével 1ép hatélyba, azonban az Elndkség tagjainak létszamara
vonatkozé szabélyokat kizarolag a 2027 6szén tartandd Tiszthjité kézgyiilésen megvélasztott tisztségvisel6k
esetében kell alkalmazni; a kordbban megvalasztott tisztségvisel6k megbizatdsa véltozatlan feltételekkel marad
fenn.
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10.

e) az Elnokség jovahagyasaval kinevezi az ligyvezetd igazgatot, és gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat.

f) Az elnokot — akadalyoztatasa esetén — az elndkség altal tagjai koziil erre felhatalmazott
elnokségi tag helyettesitheti.

Az alelnokok

a) megbizatasuk két egymas utani, egyenként legfeljebb 3 éves periddusra szolhat,
b) tevékenységi koriiket, feladataikat az elnok hatarozza meg az alabbiak szerint:
(1) Nemzetkozi kapcsolatok erdsitéséért felel6s alelndk: lathatosag és partnerségek
kialakitdsa, nemzetkozi projektek koordinacioja, feliigyelete,
(2) Szakosztalyi  struktiraért felelés alelndk: szakosztalyok miikddésének
modernizaléasa, egylittmiikodés, minGségbiztositas kialakitdsa, koordinacioja,
(3) Digitélis atallasért és innovacioért felelés alelndk: digitalizacio, modern eszkozok,
online szolgaltatasok kialakitasa, megvalositasanak koordinacidja,
(4) Szakmai kapcsolatokért felel6s alelndk: hazai IT-szféra, intézmények, vallalatok,
szakpolitika kapcsolatainak er0sitése, kozosségépités.

A tiszteletbeli elndkok
a) megbizatasuk az életiik végéig szol,

b) a tiszteletbeli elnokdket az elndkség egyhangl szavazéassal vélasztja meg az NJSZT
korabbi elnokei koziil,

¢) megbizasuk célja, hogy a Tarsasag kifejezze az irantuk tanusitott tiszteletet. A funkciojuk
reprezentativ, az NJSZT kozosségének és értékeinek képviselete a Tarsasag eseményein €s
az Elnok jovahagyasaval, alkalmanként bel- és kiilfoldon,

d) az elndkségi iiléseken a tiszteletbeli elnokok nem vesznek részt (kivéve az el6z6 elndkot),
de az Elndk évente egyszer megbeszélést tart a Tiszteletbeli Elnokdkkel, ahol az Elnokség
munka4jérdl tajékoztatja Gket.

e) A tiszteletbeli elndkdk szerepe az Elndkségben tanacsado jellegi.

VII. FELUGYELO BIZOTTSAG

. A Feliigyel6 Bizottsag 3 tagjat a Tisztljitéo Kozgyiilés valasztja meg, mandatumuk 3 évre

szol. A bizottsag elnokét a tagok alakulé iilésiikon maguk valasztjak meg tagjaik sorabol.
A Feliigyeld Bizottsag két tag megléte esetén is megdrzi mitkodoképességét a kdvetkezd
Tisztujito Kozgylilésig. Ha a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama 1 fore csokken, 1 tagot a
Kozgytilés valaszt.

A Feliigyel6 Bizottsag Elnoke, tagjai nem lehetnek a Tarsasag mas sajat szervezeteinek,
testiileteinek tagjai, alkalmazottai, tovabba azok, akik az el6z6 ciklusban az Elnokség
valasztott tagjai voltak. A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga fogadja el, miik6déséert
kozvetleniil és kizarolag a Kozgylilésnek felelés, és rendszeresen beszamol
tevékenységérol.

A Feliigyel6 Bizottsag Elnoke és tagjai jogosultak a Tarsasag elnokségi iilésein, valamint a
Kozgylilésen tanacskozasi joggal részt venni.

A Feliigyel6 Bizottsag ellenérzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat az ligyek teljes
korére nézve, igy kiilondsen:

e a Tarsasag vezetd tisztségvisel6itdl jelentést kérhet,
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e a Tarsasag munkavallal6itdl tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,

e betekinthet a kdnyvekbe, iratokba, azokat, valamint a pénzkezelés, utalvanyozas rendjét
megvizsgalhatja.

. Az éves gazdilkodasi terv és beszamol6, kozhasznusagi jelentés elfogadasa targyaban a
Kozgyiilés csak a Feliigyel6 Bizottsag véleményének ismeretében donthet.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles a vezetd, illetleg az intézkedésre jogosult szervet
tajékoztatni és annak dsszehivéasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

e aszervezet miikddése soran olyan jogszabélysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
silyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szilkségesse,

e avezetd tisztségviseldk felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Feliigyeld Bizottsag inditvanyéra a vezetd vagy intézkedésre jogosult szervet 30 napon
beliil 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az dsszehivasara a Feliigyel6
Bizottsag is jogosult.

. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreéllitisa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést
ellaté szervet.

A Feliigyeld Bizottsag miikddése a sajat szabalyzata szerinti; iiléseit az elndk hivja dssze,
amely akkor hatérozatképes, ha azon tagjainak tGbb mint fele jelen van. Hatérozatait nyilt
szavazassal, egyszerii sz6tObbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata
dont. Az iiléseirdl a hatarozatokat is tartalmazo, roviditett, a Feliigyel6 Bizottsag Elndke
altal alairt irasbeli emlékeztetd késziil.

VIII. AZ ELNOKSEGRE ES A FELUGYELOBIZOTTSAGRA VONATKOZO
KIZARASI ES OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

. Az Elnokség és a FeliigyelSbizottsag tagja (a tovabbiakban: vezetd tisztségviseld) az a
nagykora személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatdsédhoz sziikséges
korben nem korlatoztak.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Amennyiben a vezetd tisztségvisel6 egymast koveté harom elndkségi iilésen igazolatlanul
nem vesz részt, az Elndkség jogosult kezdeményezni a Kozgylilésnél a tisztségviseld
visszahivasat. A Kozgyiilés a visszahivas targyaban soron kovetkezo iilésén vagy sziikség
esetén rendkiviili iilésen dont.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés bintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

Nem lehet vezet6 tisztségvisel az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtol.
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7.

A Feliigyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasdhoz szilkséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a
Feliigyelbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizar6 ok 4ll
fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatertozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A kdzhasznt szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet més kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviselje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutéd nélkill sziint meg Ugy, hogy az éllami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatdsag jelentés Gsszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az 4llami add- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy iizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami ad6- és vamhatésag az ad6zés rendjérdl szolo térveny
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes a Téarsasagot elézetesen
tajékoztatni arrdl, hogy a torvényben eldirt dsszeférhetetlenség nem all fenn.

IX. Szakosztalyok és Teriileti szervezetek

A szakosztalyok és a teriileti szervezetek onszervezédo egységek.

i

Megalakulasukhoz az sziikséges, hogy a Tarsasag legalabb 10 tagja erre vonatkozo
szandékat kinyilvanitsa, és azt az Elnokség hatdrozatban jovahagyja.

A szakosztalyok a Tarsasag szakmai résztevékenységének miivelésére, koordinalasara
johetnek létre. A teriileti szervezetek a Térsasag helyi, illetve regionalis miikodésének és
szakmai résztevékenységének miivelésére, koordinalasara, kiilondsen megyei, varosi,
intézményi vagy egyéb szervezeti szinteken johetnek létre. A szakosztalyok/terilleti
szervezetek a Térsasagtol a Titkarsagon keresztiil kozhaszni tevékenységilk ellatasahoz
indokolt mértékben pénziigyi tamogatast kaphatnak.

A szakosztalyok/teriileti szervezetek tevékenységét valasztott vezetés iranyitja. A Téarsasag
hirlevelében vagy a tagjainak megkiildott értesitésben meghirdetett idépontban, évente
legalabb egy alkalommal szervezeti taggyiilést kell Gsszehivni, amelyen a tisztujitasi
idészakban (legaldbb 3 évente) a taggylilése elnokot, vezetOséget valaszt. A
szakosztaly/teriileti szervezet vezetGségének létszamat a taggyiilés maga hatérozza meg. A
taggylilés megtartasara a V. pontban leirtak az irinyad6ak.

A taggyiilés altal vélasztott vezet6ség miikddteti a szakosztalyt/teriileti szervezetet, tagjai
korébél titkart és sziikség szerint mas tisztségvisel ket valaszthat.

A szakosztalyok/teriileti szervezetek évente, a tevékenységiikrél, létszdmukrol szold
beszamol6t készitenek, amely alapjan, valamint a kotelez6 formalis elvarasok megléte
figyelembevételével az Elndkség évente dont a szakosztalyok/teriileti szervezetek tovabbi
miikodésének feltételeirdl, fennmaradéasarol.

X. ATITKARSAG

A Titkarsag latja el a Tarsasag vezetd testiileteinek elvi utmutatdsa szerinti dsszes gyakorlati
feladatot, illetve kdzhasznu céljainak megvalositasa érdekében végzett, alaptevékenységehez
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tartozd szervezési, ligyviteli és gazdalkodasi feladatokat. A Titkarsag munkajat az ligyvezetd
igazgato iranyitja.

i

Az ligyvezetd igazgato

Figyelemmel kiséri az Eln6kségi hatarozatok megvaldsitasat és sziikség esetén megfeleld
intézkedéseket tesz. A kozhasznli célkitlizések megvalositasaért és az azt tamogatod
vallalkozasi tevékenységek megvalGsitasaért szakmai és gazdasagi felelOsséggel
tevékenykedik. Iranyitja a Titkarsdg munkéjat. Az Elnokség jovahagyésaval kinevezi a
Titkarsag tovabbi igazgatd beosztdsi munkatarsait. Munkaltatéi jogokat gyakorol a
Titkarsag dolgozdi felett. El6késziti a Tarsasag koltségvetését és biztositja az elSiranyzott
Gsszegek rendeltetésszerii és a mindenkori pénziigyi el6irasoknak megfelel felhasznélasat.
A Tarsasag hivatalos, torvényes képviseletére jogosult. Tevékenységér6l beszamolni
tartozik az Elndkségnek.

A Titkarsag f6bb feladatai:

a) Osszedllitja a Tarsasag koltségvetését,

b) intézi a Tarsasag ligyeit,

c) vezeti a sziikséges nyilvantartasokat,

d) el6késziti a testiileti liléseket (Kozgylilések, az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag iiléseit),

e) tamogatast nyujt a szakosztalyok munkajahoz, és koordinélja azok tevékenységét,

f) a célok szerinti tevékenységekhez kapcsolodé palyazatokat kiirja, szakemberek
bevonasaval elbiralja és az érdekelteket értesiti az eredményrdl,

g) palyazatokat készit a Tarsasag nevében,

h) biztositja a Kozgyiilés altal jovahagyott és a Tarsasag koltségvetésében eldiranyzott
osszegek rendeltetésszeri és a mindenkori pénziigyi eléirasoknak megfeleld koltség
felhasznalast, ehhez ellenérizheté kimutatasokat vezet,

i) kapcsolatot tart a tagokkal, a testiiletek képviselSivel és a vezetdkkel,

j) szerkeszti a Tarsasag honlapjat.

A Titkarsag munkatarsai a Tarsasag alkalmazottai.

A Titkarsag Szervezeti és Miikodési Szabélyzat alapjan miikodik, amelyet az iigyvezetd
igazgat6 készit el, és az Elndkség hagy jova. A szabalyzatban rogziteni kell azt is, hogy
mely feladatok fakadnak a Tarsasag kozhasznu tarsadalmi egyesiilet jellegébdl és melyek a
Térsaséag vallalkozoéi tevékenységébdl.

A Tarsasag és annak szervezetei, a tarsasagi célok elérése, valamint fontosabb tarsasagi
eseményekrdl vald téjékoztatds érdekében kiadja a tarsasdg hirlevelét, amelynek
alapitasaban és megsziintetésében a Térsasag elndksége dont. A felelds kiadoi, szerkesztdi
tevékenységet a Tarsasag ligyvezet6 igazgatdja gyakorolja. A lap szerkesztdbizottsagat az
ligyvezetd igazgaté bizza meg. A lap szerkesztéségének miikodési rendjét a
szerkesztGbizottsag maga hatarozza meg.

XI. A TARSASAG GAZDALKODASA

A Tarsasag a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a k6zhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol szerint, tovabba a mindenkori

hatélyos rendeletek, jogszabélyok alapjan gazdalkodik. A gazdalkodas alapja a kozgytlés

altal jovahagyott éves pénziigyi terv.
A Tarsasag 6nfenntartd, nem nyereségérdekelt gazdalkodast folytat.

A Tarsasag befektetési tevékenységet a Tarsasag miikodését nem veszélyeztetve folytathat.
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10.

Vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

Vallalkozéasanak fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem
vehet fel.

A Térsasdg a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabéalyban meghatéarozott kozhaszni tevékenységére forditja.

A Tarsasag bevételi forrasai:

a) adoményok, illetve kozhasznucélra, vagy miikodési koltségek fedezésére kapott
tamogatas,

b) a kozhasznii tevékenység folytatdsabdl szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
arbevétel,

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabdl szarmazo, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodo bevétel,

d) egyéni és szervezeti tagok altal fizetett tagdijak,

e) egyéb bevételek,

f) a vallalkozasi tevékenység bevétele.

A Tarsaséag kiadasai:

a) akozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek, raforditasok,

b) egyéb célszerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek, raforditasok,

¢) vallalkozoi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek és raforditasok,

d) kozhaszni és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek,
amelyeket raforditas aranyosan kell megosztani.

A Téarsasagnak a cél szerinti tevékenységébél, illetve véllalkozasi tevékenységébdl
szarmaz6 bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

A Tarsaség szervezetei a Tarsaséag altal a rendelkezésiikre bocsatott dsszeg erejéig 6nalldan
gazdalkodnak. A Miikddési Szabdalyzat szerint a velik kotott megallapodas alapjan
részesiilnek a tarsasdg bevételeibdl, amelyeket a célok szerinti tevékenységiikre
fordithatnak, és elszamolasi kotelezettséggel tartoznak a Tarsasag felé.

XII. A TARSASAG SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

. A Térsasag mikodésének alapelveit az Alapszabaly, miikodésének moédjat a Térsasag

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SzMSz) tartalmazza. Az SzMSz rendelkezik az
alabbiakrol:

e tagdijak Osszege,

e valasztasi eljarasok részletezése,
e kizarasi folyamat,

e pénziigyi rend,

e Dbizottsagok miikodési rendje,

e a Tarsasag altal odaitélhet dijak és a dijazas menete.

A Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az Elnokség hagyja jova.
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XIII. A TARSASAG KEPVISELETE

. A Tarsasag képviseletére az elndk, valamint az ligyvezetd igazgaté jogosult oly modon,
hogy a Tarsasag kézzel, vagy géppel irott, elérenyomott, illetve elényomtatott elnevezését
barmelyikiik egyediil, 6nélléan eljarva alairasaval lathatja el.

XIV. EGYEB KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK

. A Térsaséag véllalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

. A Térsasag a gazdalkoddsa soran az elért eredményét nem oszthatja fel, azt csak jelen
okiratban meghatarozott tevékenységre fordithatja.

. A Tarsasag koteles az egyszerlisitett éves beszamolot a hatélyos jogszabalyok szerint
osszedllitani, amelyet a Kozgylilés hagy jova. A beszamolot fiiggetlen kdnyvvizsgald
auditalja.

XV. EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

Az egyszertisitett éves beszdmol6 tartalmazza a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési
jogrol, a kozhaszni jogéllasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol
rendelkezéseivel dsszhangban:

az egyszerisitett mérleget,

az eredmény-kimutatast,

a kozhasznusagi mellékletet,

a kiegészité mellekletet,

a fuggetlen konyvvizsgaldi jelentést.

A fentebb emlitett jogszabaly definialja, hogy a mellékletek (tobbek kozt) tartalmazzak:

a kozhasznu tevékenységrdl szol6 rovid tartalmi beszamolot,

a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,

a szakosztalyok altal készitett beszdmolok Osszesitését,

a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

a kapott timogatasok mértékét, felhasznalasuk modjat,

a Tarsasag vezetd tisztségviselSinek nyujtott juttatasok értékét, illetve Osszegét,
a kozhaszntisagot igazolé mutatokat.

Az egyszeriisitett éves beszamoldba barki betekinthet, abbol sajat koltségére masolatot
készithet.

A Térsasag az éves beszamol6t az éltalanos szabalyok szerint fogadja el.

XVI. HATALYBALEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

. A Tarsasag adoellendrzését az adohatosag, az allamhaztartasbdl szarmazo (koltsegveté31)
tamogatas felhasznélasénak ellendrzését, torvény eltérd rendelkezése hianyaban, az Allami
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SzamvevGszék, az 4allami vagy Onkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkdzi
forrasokbdl juttatott timogatéasok felhasznalasanak ellen6rzését a kiilon jogszabaly szerinti
ellenbrzési szervezet, a kozhasznli mitkodés feletti torvényességi ellendrzést pedig a rea
iranyad6 szabalyok szerint az ligyészség latja el.

2. Ajelen Alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekre a 2011. évi CLXXV. tv. rendelkezései
az iranyadok.

Budapest, 2026. majus 21.

Jelen Alapszabély a Kozgy(ilés altali elfogadas napjéan 1ép hatéalyba azzal, hogy a VI.1. pontban
foglalt, az Elnokség tagjainak létszamara vonatkozo rendelkezéseket els6 alkalommal a 2027
6szén megtartandé Tisztdjitd kozgylilésen megvalasztott tisztségviseldkre kell alkalmazni.

Igazolom, hogy a jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabély szoveg megfelel a létesité
okirat — modositasok alapjan kialakult — hatalyos tartalménak.

Prof. Dr. Kovacs Levente
elnok
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