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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag neve: Neumann Janos Szamitdégéptudomanyi Tarsasag (NJSZT)

a) angolul: John von Neumann Computer Society

b) németiil: John von Neumann Computergesellschaft

c¢) oroszul: Obsesztvo po Informatyika im. Janosa Neumann

d) francidul: Association John von Neumann pour I’Informatique

A Tarsasag székhelye: 1054 Budapest, Bathory u. 16.
A Tarsasag miikodési terililete: Magyarorszag

A Tarsasag alapitasi éve: 1968.

A

A Neumann Janos Szamitogéptudomanyi Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)
tarsadalmi egyestilet, 6nallo jogi személy, szakmai érdekvédelmi szervezet. A Térsasag,
mint fiiggetlen, tudomanyos szakmai szervezet, kozvetlen politika tevékenységet nem
folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt,
partoktol tamogatast nem kap.

6. A tarsasag a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdimogatasarol, valamint az ezt kiegészito,
kapcsolodo jogszabalyok eldirdsai szerint tudomanyos tevékenységet végzd kozhaszna
szervezetként mitkodik.

7. A Téarsasag pecsétje (koriratban): Neumann Janos Szamitogéptudomanyi Téarsasag

8. A Tarsasag emblémaja:

. Neumann Janos
= Szamitogéeptudomanyi
9 Tarsasag

9. Az embléma szinei: Sotétkék: #1{f3bbe
Vilagoskék: #3399ff
Piros: #ee3030
Z0old: #2ea762

10. A Tarsasag honlapjanak cime: www.njszt.hu


http://www.njszt.hu/
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1.

2.

II. A TARSASAG CELJA ES TEVEKENYSEGE

A Téarsasag célja, hogy intézményektdl fliggetlen szakmai forumként segitse hazankban,
illetve a magyar nyelvteriileteken az informatika alkalmazasat és fejlesztését, az
eredmények elterjesztését

a)

b)

©)
d)

e)

a szakma presztizsének, mindségi szinvonaldnak és etikdjanak megorzését, illetve
emelését,

az informatikaval hivatasszeriien foglalkozdk, illetve az informatikai eszkdzoket és
modszereket mas szakteriileten alkalmazok véleményének és a szakma érdekeinek
érvényre jutdsat,

a széleskorl részvételt a hazai és a nemzetk6zi szakmai kozéletben,

az informatikai szakemberek tdjékoztatasat és tapasztalatcseréjét,

az informatikai és digitalis kultara terjesztését, az informatikai oktatast.

A Tarsasag céljai megvalositasara szolgalo, alapcél szerinti tevékenységek:

a)

b)

Ko6zhasznt tevékenységek:

A Téarsasag a II. 1. pontban felsorolt céljai megvaldsitasa érdekében mitkodésével
az aladbbi kozfeladatokat szolgdlja, és ezek megvaldsitasanak szolgalataban a
kovetkezd kozhasznl tevékenységeket végzi:

e tudomanyos tevékenység, kutatas, fejlesztés — mely a tudomanyos kutatasrol,
fejlesztésrol €s innovaciorol szolo 2014. évi LXX VI torvény 1. fejezete alapjan
mindsiil kézfeladatnak;

e nevelés ¢és oktatds, képességfejlesztés, digitalis kompetencidk novelése,
ismeretterjesztés — mely a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
2. § (1) bekezdése alapjan mindsiil kdzfeladatnak;

e szakmai kulturalis tevékenység — mely a kulturdlis 6rokség védelmérdl sz6lo
2001. évi LXIV. térvény 4. és 5. §-ai alapjan mindsiil kozfeladatnak;

e szakmai kulturalis 6rokség megovasa — mely a kulturélis 6rokség védelmérdl
sz016 2001. évi LXIV. torvény 4. és 5. §-ai alapjan mindsiil kozfeladatnak;

e a munkaerOpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzése, foglalkoztatdsanak
eldsegitése és a kapcsolodo szolgéltatasok — mely a foglalkoztatas eldsegitésérdl
¢s a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lo 1991. évi IV. torvény 3. § (1) bekezdése,
valamint az allami foglalkoztatési szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatosag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol szolo
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet II. fejezete alapjan mindsiil kozfeladatnak.

Célkitlizései  megvalositdsa  érdekében  szolgaltatdsokat  nyuajt, illetve
vallalkozasoknak ad keretet, ezeken beliil:

e szakmai kozéleti munkara ad lehetOséget,

e kutatasi, fejlesztési oktatasi és tovabbképzési programokat véleményez €s részt
vallal azok kidolgozasaban,

o Allami szervek, gazdalkodd szervezetek, tdrsadalmi szervezetek felkérésére,
megbizasara vagy tagjainak kezdeményezésére allast foglal fontos szakmai és
az informatikdval kapcsolatos tarsadalmi kérdésekben, koncepciokat,
tanulmanyokat, szakvéleményeket dolgoz ki, nyilvantartott egyesiileti szakértok
k6zremukodésével,
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e cldadasokat, ankétokat, konferencidkat, kongresszusokat, szemindriumokat,
szakmai bemutatdkat, kiallitdsokat, tanfolyamokat rendez, szakmai tanacsadast,
bel- ¢és kiilfoldi szakmai tanulmanyutakat szervez,

e szakfolyoirato(ka)t és alkalmi kiadvanyokat szerkeszt és ad ki,

e palyazatot hirdet, dijakat alapit ¢és adomanyoz, célfeladatok elvégzését
jutalmakkal ismeri el, torekszik arra, hogy a didkokat és a fiatal szakembereket
bevonja a szakmai kozéletbe,

e tevékenységi teriiletén kapcsolatokat tart fenn kiilonféle bel- és kiilfoldi
szervezetekkel, tagként képviseli Magyarorszagot hazai, illetve nemzetkozi
tudoméanyos szervezetekben.

A Tarsasag biztositja, hogy kdzhasznl szolgéltatasaibdl a tagjain, munkavallaloin és
onkéntesein kiviil mas is részesiilhessen.

A Tarsasag a vezeto tisztségviselOt, a tdimogatdt, az dnkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok,
illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfelel juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A tarsasdg koOzhaszni és egyéb szolgaltatdsai nyilvanosak, azok a rendszeresen
(nyomatott vagy elektronikus forméban) megjelend hirlevélben és az Interneten
ismerhetok meg. A nyilvanossag, tajékoztatas kiterjed a Tarsasdg mikodésének, a
szolgéltatasok igénybevételének modjara, illetdleg a beszamolok tartalmara is. A
Tarsasag szolgaltatdsainak igénybevételére tehat a fent leirt médon kozoltek szerint,
(rendezvényi meghivokon, nyilvanosan kiirt palydzatok ¢s hirdetmények feltételei
szerint) van lehetdség.

III. A TARSASAG TAGJAI

A Tarsasag két alapvetd tagsagi viszonyt kiilonboztet meg: szervezeti €s egyéni
tagsagot.

Szervezeti tag lehet minden olyan jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, amely csatlakozasardl megallapodast kot a Szervezettel, elfogadja
az Alapszabalyban foglalt célkitlizéseket.

Egyéni tag lehet az a belfoldi vagy kiilfoldi allampolgarsagh természetes személy, aki
jelentkezik a Szervezetbe, s ezzel elfogadja az Alapszabalyban foglalt célkitlizéseket.

Az egyéni tagok tipusai:
a) Rendes tag:

Rendes tag lehet az a természetes személy, aki nem mindsiil kedvezményes vagy
tiszteletbeli tagnak.

b) Kedvezményes tag:
Nyugdijas tag lehet minden olyan természetes személy, aki nyugellatasra jogosult.

Didk tag lehet minden olyan természetes személy, aki nappali tagozatos
tanulmanyokat folytat.

Pedagbégus tag lehet minden olyan természetes személy, aki informatika vagy
digitalis kultira vagy matematika szakos pedagdgusként tevékenykedik.
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c) Tiszteletbeli tag:
A tiszteletbeli tagokat a Kozgytilés valasztja meg az elndkség eldterjesztésére.

A tiszteletbeli elnokoket az elndkség egyhangu szavazassal valasztja meg az NJSZT
korabbi elnokei koziil.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A Tarsasag egyéni tagjainak jogai:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

3
k)

részt vehetnek a Tarsasag tevékenységében,
a Tarsasdg barmely vezetd testiiletébe, illetve barmely szakosztalyi tisztségre
megvalaszthatok,

szavazati joguk van a Téarsasag Kozgytilésén,

a Tarsasag barmely testiiletének — amelynek nem tagjai — iilésén szavazati jog nélkiil
részt vehetnek,

a szakosztalyokban, és az allando ¢és ad hoc bizottsagokban tevékenykedhetnek,

részt vehetnek a Tarsasag rendezvényein,

javaslatokat, inditvanyokat tehetnek,

meghatarozott feltételek mellett igénybe vehetik a Tarsasag helyiségeit, megkaphatjak
az alkalmi kiadvanyokat,

igénybe vehetik a Tarsasag nyujtotta szolgaltatdsokat és kedvezményeket,

megkaphatjak a Téarsasag rendszeres hirlevelét,
értesitést kapnak egyes szakmai jellegli rendezvényekrdl, valamint a Tarsasadg és
partnerei altal szervezett rendezvényekrol.

2. A Tarsasag szervezeti tagjainak jogai:

a)
b)

c)

egy meghatalmazott képviseldjiiknek utjan szavazati joga van a Téarsasag Kozgytlésén,
meghatarozott szamu €s megnevezett, veliik jogviszonyban allo személyek a tagokkal
azonos kedvezményekben részesiilnek a Tarsasdg rendezvényein, megkaphatjdk a
Tarsasag rendszeres hirlevelét, értesitést kapnak egyes rendezvényekrol,

javaslatokat, inditvanyokat tehetnek.

3. A Tarsasag egyéni és szervezeti tagjainak kotelességei:

a)

b)
c)

az Alapszabaly, az ligyrend és az egyéb tarsasdgi szabalyzatok eldirdsait, valamint a
tarsasag vezetd szerveinek a hatdrozatait betartani,

a Tarsasag tevékenységi korében onként vallalt feladatokat teljesitent,

az Elnokség altal meghatarozott tagdijat minden év januar 31-ig megfizetni.

Koteles betartani az alapszabaly rd vonatkozo rendelkezéseit, és nem veszélyeztetheti a

célok megvaldsulasat.

5. A tagsagi viszony megsziinik:

a)
b)
©)
d)

a tag kilépésével, amelyet a Tarsasag képviseldjéhez kell irasban bejelenteni,
a tagsagi dij nem fizetésével,

kizarassal,

a tag halalaval, vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.
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Az Elnokség dont elsé fokon a tagkizaras ligyében, masodfokon a Tarsasag Kozgytlése jar el.

Kizarand6 a Tarsasag tagjai koziil:

e az atag, aki tevékenységével, magatartasaval vagy mulasztasaval a Tarsasag céljainak
megvalosulasat veszélyezteti,

e az a tag, akit birosag jogerds és végrehajtandd szabadsagvesztés biintetésre itélt €s a
koziigyektdl eltiltott.

Az alapszabaly e magatartasokra mas lehetséges jogkdvetkezményt nem allapit meg. A kizérasi
folyamatot a SZMSZ részletezi.

3.

IV. A TARSASAG SZERVEZETE

A Tarsasag vezeto ¢€s feliigyeld szervei:
1.1. Kozgytilés

1.2. Elnokség

1.3. Feliigyel6 Bizottsag

A Tarsasag szervezetei:

2.1. Szakosztalyok

2.2. Teriileti szervezetek

Titkarsag

A Térsasag Bizottsagokat hozhat 1étre EIndkségi hatarozattal meghatarozott célokra, melyek
miukodeését a Bizottsag alapitasakor vagy az SZMSZ-ben szabélyozza.

V. AKOZGYULES

A Kozgytilés a tagok Gsszessége, a Tarsasdg dontéshozo szerve.
A Kozgytilés tilése nyilvanos.

Rendes Kozgytilést évente, Tisztujito Kozgytilést 3 évente kell tartani. Rendkiviili
kozgytilés az Alapszabaly V. fejezet 5. pontja szerinti esetekben hivhatd 0ssze.

A Kozgytlést (rendes vagy rendkiviili) és a Tisztajité Kozgylilést az Elnokség dontése
alapjan a Tarsasdg Elnoke hivja 0ssze. A Kozgyllés meghivojat, amely tartalmazza a
Kozgytlés helyét, idopontjat és napirendjét legalabb 15 nappal a kitlizott idopont eldtt
kozzé kell tenni a Tarsasag hirlevelében és a Tarsasag Internet-honlapjan.

Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni 30 napon beliil, ha

az ligyészség irasban inditvanyozza,

az Elnokség sziikségesnek tartja,

a Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezi,

ha azt a birosag elrendeli, vagy a tagok 1/3-a — az ok és a cél megjeldlésével — irdsban
kéri,

e a Tarsasdg vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
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e a Tarsasag elorelathatdlag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor teljesitenti;

vagy
e a Téarsasag céljainak elérése veszélybe kertilt.

6. A kozgytilési meghivonak tartalmaznia kell:

a) az egyesiilet nevét és székhelyét;

b) aziilés idejének és helyszinének megjelolését;

c) az iilés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni,
hogy a szavazéasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassdk. A meghivéhoz csatolni kell tovabba az irasbeli eléterjesztéseket is.

Szabalyszerlinek az 6sszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az {ilésr6l legalabb tizenot nappal
az lés idépontjat megeldézden irasban (elektronikus levében és a honlapon), igazolhatod
moédon — a megkiildott meghivé atjan — értesiilnek. A Kozgyiilés iilésének meghivojat az
elézetes értesitési idokdzben a Tarsasag hirlevelében és honlapjan is kozz¢ kell tenni.

Ha a dontéshozd szerv iilését nem szabdlyszerlien hivtdk Ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag
hozzajarul az iilés megtartdsahoz.

A kozgytlési meghivo kézbesitésétol szamitott 6t napon beliil a tagok és az egyesiilet
szervei a kozgytilést 6sszehivo személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. Err6l az 6sszehivo személy az inditvany beérkeztét kdvetden haladéktalanul
dont, és az inditvanyokat kdvetden kialakult végleges napirendrdl a tagokat haladéktalanul
irasban, igazolhatdan értesiti.

Ha az 6sszehivo a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont vagy azt elutasitja, a
kozgylilés a napirend elfogadasarol sz616 hatarozat meghozatalat megeldzden kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban. Ehhez azonban az sziikséges, hogy valamennyi
szavazasra jogosult jelen legyen, €s a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajaruljon.

7. A Kozgytilés lebonyolitasa

A kozgytilési tilést az elndk nyitja meg, és megallapitja, hogy a kozgylilés hatarozatképes-
e. Hatarozatképtelenség esetén a meghivoban rogzitett idépontban megismételt kozgytilést
kell tartani.

A hatarozatképes kozgytilési iilés megnyitasat kovetden ki kell jeldlni a kozgytilés
tisztségviseloit, akik: a levezetd elnok, a jegyzOkonyvvezetd, €s a jegyzokonyv hitelesitok
(6k egyuttal sziikség szerint szavazatszamlalok is). A levezetd elndk és a jegyzOkonyv
hitelesitok csak az egyesiilet tagjai koziil keriilhetnek ki, a jegyzékdnyvvezetd azonban nem
tag is lehet. A jegyzOkonyv hitelesitésére felkért tagok vallaljak, hogy a kozgytilés teljes
egészén jelen lesznek, és alairasukkal hitelesitik a felveendd jegyzOkonyv tartalmat.

A kozgytilést a megvalasztott levezetd elndk, a Tiszthjitd Kozgylilést a jelold bizottsag
elnoke vezeti le.

Ezt kdvetden meg kell allapitani a kdzgytilés hatdrozatképességét. A hatarozatképességet
minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t
az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil
kell hagyni.

A kozgylilés szavaz a napirend esetleges kiegészitésérdl, ezt kdvetden a napirend
elfogadasarol.
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10.

A kozgytlés egészérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a
kozgytilés helyét, idejét, a hatdrozatképesség megallapitasat, a kozgylilés megvalasztott
tisztségviselodit, az elfogadott napirendet, a napirend keretében elhangzott hozzaszélasok
Osszefoglalasat, a meghozott dontéseket. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell —
sorszamozva — a meghozott dontések teljes tartalmat, hatalyat, illetve a dontést timogatok
¢és ellenzOk szdmaranyat. A leflizott és sorszamozott jegyzOkonyvek a Hatdrozatok
Nyilvantartasaként is szolgalnak.

A Kozgyltilés iilései nyilvanosak. A nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato, illetve kizarhat6 (pl. személyiségi jogok védelme, vagy titokvédelem esetén),
de csak a védeni kivant igénnyel ardnyosan, az iilés adott napirenddel érintett részében.

A kozgytilés hatarozatképessége
A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb mint fele jelen van.

Ha a szabdlyszerlien Osszehivott Kozgylilés nem hatarozatképes, a 15 napon beliilre
ugyanazon napirenddel 6sszehivott ismételt Kozgytilés a megjelentek szamara valo tekintet
nélkiil hatarozatképes. A megismételt Kozgyiilés az eddig megjelolt feltételek esetén is csak
akkor valik hatarozatképessé, ha a kozgyilés megismételt jellegére és a tavollét
jogkovetkezményeire a tagok figyelmét a meghivoban eldre felhivjdk. A megismételt
kozgytilés idopontjat az eredeti meghivo is tartalmazhatja.

A szavazéas modja, a hatarozatok kozlése:
A Kozgyiilés hatarozatait altalaban nyilt szavazéssal, egyszerti sz6tobbséggel hozza.

Titkos szavazast rendelhet el a Kozgyiilés az elndk elbterjesztésére vagy a szavazdsra
jogosult tagok egyharmaddnak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazas
minden esetben titkosan torténik.

Az egyesiilet céljanak moddositdsahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szold kozgytilési
dontéshez a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok hidromnegyedes szotobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.

A szavazast kdvetden a levezetd elndk szoban kihirdeti a dontést. A meghozott hatarozatrol
az érintetteket a meghozatalt kovetd két héten beliil igazolhatdé modon értesiteni kell,
valamint azt a Tarsasag honlapjan nyilvanossagra kell hoznia.

frasbeli dontéshozatal

10.1. A kozgytilés hataskorébe tartozo barmely keérdésrdl irasbeli dontéshozatallal is
hozhat6 hatarozat.

10.2. frasbeli dontéshozatalra az Elnokség dontése alapjan keriilhet sor.

10.3. [rasbeli dontéshozatal kezdeményezése esetén az Elnokség koteles a hatarozati
javaslatot, valamint a javaslathoz tartozo elOterjesztéseket valamennyi szavazasra
jogosult tagnak igazolhatdo médon megkiildeni, vagy a Tarsasag honlapjan vagy az erre
1étrehozott elektronikus feliileten hozzaférhetévé tenni.

10.4. A dontéshozatalra a tagoknak legalabb 8 napos hataridét kell biztositani.
10.5. Amennyiben a szavazasra jogosult tagok 10 %-a azt inditvanyozza, ugy az

irasbeli dontéshozatalra eldterjesztett kérdés megtargyaldsara a Tarsasag Kozgytilését
ossze kell hivni.
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1.

12.

13.

10.6. Az irasbeli szavazas eredményérdl az EInokség a szavazasra nyitva allo hataridé
utolsd napjatdl szamitott 8 napon beliil a Tarsasag honlapjan kozzétett kdzleményben
tajékoztatja a Tarsasag tagjait.

10.7. Az irasbeli dontéshozatalra egyebekben a Kozgytilésre vonatkozd szabalyok
értelemszeriien irdnyadoak.

Konferencia-kozgytilés
11.1. A Kozgytlés videokonferencia Gtjan is megtarthato.

11.2. A hasznalt elektronikus hirk6zl6 eszkoz a kép és a hang egyidejii kdzvetitését,
illetve a tagok korlatozdsmentes, valds idejii kommunikacidjat egyszerre biztositd
halézati, illetve internetes elektronikai eszkoz lehet.

11.3. Az iilés keretében tartott kozgylilésen a tagok a 11.2. pontban meghatarozott a
modon is megjelenhetnek. Erre a meghivoban ki kell térni, és meg kell hatdrozni a
konferencia kozgytilésen torténd részvétel miiszaki feltételeit.

11.4. A konferencia-kozgylilésre az 1iilés megtartdsara vonatkozd 4ltalanos
szabalyokat kell alkalmazni. A tagok azonositdsa a rendszerbe torténd bejelentkezés
soran torténik. Titkos szavazds esetére a tagoknak egyedi azonositot kell biztositani.
Az ilyen moddon tartott kozgytilésen a tagokon kiviili meghivottak részvételét is
biztositani kell.

11.5. Titkos szavazast igényld kérdések konferencia-kozgytlésen csak akkor
targyalhatok, ha a titkos szavazas lebonyolitdsanak a technikai feltételei biztositottak.

A Kozgytilés hataskore:

a) Az Alapszabaly elfogadasa, illetve modositésa.

b) Azegyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérol
¢s tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény altal kizardlag a Kozgytilés
hataskorébe utalt jogok gyakorlasa.

c) Az Elnokség beszamoldja alapjan megvitatja €és jovahagyja az elmult idészakban
végzett egyeslileti munkat, dont az egyszerisitett éves beszamolorol, a kovetkezd évi
munka-, pénziigyi terv elfogadasarol.

d) A Tarsasag elnokének, alelndkeinek, a Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa,
felmentése €s visszahivasa.

e) Az elnokség éves beszamoldjanak elfogadasa.

A Tarsasag vezet0 szerveinek ¢€s tisztségviseldinek valasztasi modja:

13.1. Az Elnokot és az alelndkoket, valamint a Feliigyeld Bizottsag tagjait a Tisztujitd
Kozgytilés valasztja meg titkos szavazassal. A jeloldlistakra az Elndkség altal felkért
jelolébizottsdg tesz javaslatot a Kozgyllésnek. A jeloldlistakat a Kozgytlés
kiegészitheti. Uj személy felvételéhez a jelenlévd szavazati joggal rendelkezé tagok
tobb, mint 50 %- nak tdmogatd szavazata sziikséges.

13.2. Ugyanaz a személy egymas utdn legfeljebb két alkalommal valaszthaté meg
ugyanarra a vezeto tisztségre.

13.3. A tisztujitas a rendes vagy rendkiviili kozgytilésen is lebonyolithato.
Amennyiben év kdzben valamely tisztség betoltetlenné valik, ugy az évi rendes
kozgytilésen az adott tisztségre a valasztas lefolytathatd (a tovabbiakban: idokozi
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valasztas). Az idokozi valasztason megvalasztott tisztségviseld 3 évnél rovidebb idore
is megvalaszthato.

14. A Tarsasag mukodésével osszefiiggésben keletkezett iratokba — igymint kozgytilési iratok
¢s elnokségi, szakosztalyi emlékeztetok — eldzetes egyeztetés utan barmely érdekldédo
betekinthet.

VI. AZ ELNOKSEG

1. Az Elndkség a Térsasag 5 elnokségi tagbol (elndk és 4 alelndk) allo dontéshozd és
képviseleti vezetd szerve. Az Elnokség tagjait a Kozgyllés valasztja 3 év hatarozott
idotartamra. A Kozgyllés a tisztségviselok megbizasat 3 évnél rovidebb idétartamban is
meghatarozhatja.”

2. Az Elnokség feladata a Kozgytilések kozott a Tarsasag miikodésének elvi irdnyitasa. Az
Elnokség tobbek kozott

a) javaslatot tesz a Kozgytilésnek a Tarsasag éves tervére,

b) kidolgozza a Tarsasag gazddlkodasdnak alapelveit, elbiralja és eldterjeszti a tarsasag
koltségvetését,

c) kezdeményezheti, illetve jovahagyolag tudomdsul veszi a szakosztalyok 1étrejottét és
megsziinését,

d) dontési joga van minden olyan kérdésben, amit az Alapszabaly nem utal a Kozgyiilés
kizarolagos feladatainak korébe.

3. Az Elndkség 4ltalaban havonta egyszer iilésezik. Uléseit az Elndk hivja dssze, az iilésrol
késziilt emlékeztetOk nyilvanosak. Az iilések helyét, idOpontjat, napirendjét az Elnok
allapitja meg, amelyrdl az iilés eldtt legalabb 8 nappal valamennyi elnokségi tagot a
vonatkoz6 irdsos anyagokat mellékelve irasban értesiti. Barmely Elnokségi tag javaslatara
rendkiviili Elnokségi tilést kell tartani.

4. Az Elndkség tilésein tanacskozasi joggal részt vehet az ligyvezetd igazgato és a Titkarsag
tovabbi igazgatd beosztasi munkatarsai, valamint a Tarsasag el6z6 elndke. A tanacskozasi
joggal részt vevok az iiléseken javaslattételi joggal élhetnek, azonban szavazati joggal nem
rendelkeznek.

5. Az Elnokség hatarozatképes, ha az Elndkségi tagok tobb mint fele jelen van. Dontéseit a
jelenlévo elndkségi tagok egyszerli szotobbséggel hozzak. Szavazategyenldség esetén a
kérdést elvetettnek kell tekinteni és kdvetkezd alkalommal ismét szavazasra kell bocsétani.

6. Az Elnokség beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Kozgytlésnek.

* Jelen rendelkezés az Alapszabaly hatalybalépésével 1ép hatalyba, azonban az Elnokség tagjainak létszamara
vonatkozo szabalyokat kizarolag a 2027 6szén tartando Tisztujitd kozgytlilésen megvalasztott tisztségviselok
esetében kell alkalmazni; a kordbban megvalasztott tisztségviselok megbizatasa valtozatlan feltételekkel marad
fenn.
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10.

atalyd : o2 ot A
hatarozatokrol késziilt Osszefoglalast nyilvanossagra kell hozni a Térsasdg honlapjan,
illetéleg az abban érintetteket igazolhaté modon — célszertien irdsban — annak tartalmarol
kiilon értesiteni kell.

Az elndok

a) megbizatasa legfeljebb két egymas utani, egyenként legfeljebb 3 éves periddusra
szo6lhat,

b) Osszehivja és vezeti a Kozgylilést és a Tiszthjitdé Kozgytilést, valamint az Elndkség
iléseit,

c) aTarsasag hivatalos képviseldje bel- és kiilfo1don, amely jogat alkalmanként a Tarsasag
barmely tagjanak atadhatja,

d) tevékenységéért a Kozgytilésnek felel,

e) az Elnokség jovahagyasaval kinevezi az ligyvezetd igazgatdt, és gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat.

f) Az elnokot — akadalyoztatasa esetén — az elndkség altal tagjai koziil erre felhatalmazott
elnokségi tag helyettesitheti.

Az alelnokok

a) megbizatasuk két egymas utdni, egyenként legfeljebb 3 éves periodusra szolhat,
b) feladatatkat; tevékenységi koriiket, feladataikat az elndk hatdrozza meg az aldbbiak
szerint:
(1) Nemzetk6zi kapcsolatok erdsitéséért felelds alelndk: lathatosag é€s partnerségek
kialakitasa, nemzetkozi projektek koordinacidja, feliigyelete,
(2) Szakosztalyi  struktaraért felelds alelnok: szakosztdlyok miikodésének
modernizalasa, egyiittmiikodés, mindségbiztositas kialakitasa, koordinacioja,
(3) Digitalis atallasért és innovacioért felelds alelnok: digitalizacid, modern eszkozok,
online szolgaltatasok kialakitasa, megvaldsitasanak koordinacioja,
(4) Szakmai kapcsolatokért felelds alelnok: hazai IT-szféra, intézmények, vallalatok,
szakpolitika kapcsolatainak erdsitése, kozoss€gépités.

A tiszteletbeli elnokok
a) megbizatasuk az életiik végéig szal,

b) a tiszteletbeli elnokoket az elndkség egyhangl szavazassal valasztja meg az NJSZT
korabbi elndkei koziil,

c) megbizasuk célja, hogy a Tarsasag kifejezze az irantuk tanusitott tiszteletet. A funkcidjuk
reprezentativ, az NJSZT kozosségeének €s értékeinek képviselete a Tarsasag eseményein €s
az Elnok jovahagyasaval, alkalmanként bel- és kiilfoldon,

d) az elndkségi iiléseken a tiszteletbeli elInokdk nem vesznek részt (kivéve az el6z6 elnokot),
de az Elndk évente egyszer megbesz€lést tart a Tiszteletbeli Elndkokkelnek, ahol az
Elnokség munkajarol tajékoztatja dket.

e) A tiszteletbeli elnokok szerepe az Elndkségben tandcsado jellegii.
VII. FELUGYELO BIZOTTSAG
A Feliigyeld Bizottsag 3 tagjat a Tiszt0jito Kozgytlilés valasztja meg, mandatumuk 3 évre

szol. A bizottsag elnokét a tagok alakulo iilésiikon maguk valasztjak meg tagjaik sorabol.
A Feliigyel6 Bizottsag két tag megléte esetén is megdrzi miikodoképességét a kovetkezd
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Tisztajité Kozgytlésig. Ha a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama 1 fére csokken, 1 tagot a
Kozgytilés valaszt.

A Feliigyel6 Bizottsag Elnoke, tagjai nem lehetnek a Tarsasdg mas sajat szervezeteinek,
testiileteinek tagjai, alkalmazottai, tovabba azok, akik az el6zé ciklusban az Elndkség
valasztott tagjai voltak. A Feliigyeld Bizottsag ligyrendjét maga fogadja el, mikodéséért
kozvetleniil és kizarolag a Kozgytlésnek felelés, és rendszeresen beszamol
tevékenységérol.

A Feliigyel6 Bizottsag Elnoke és tagjai jogosultak a Tarsasag elnokségi iilésein, valamint a
Kozgytilésen tanacskozasi joggal részt venni.

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat az ligyek teljes
korére nézve, igy kiilonosen:

e a Tarsasag vezetd tisztségviselditdl jelentést kérhet,
e a Tarsasag munkavallaloitol tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,

e betekinthet a konyvekbe, iratokba, azokat, valamint a pénzkezelés, utalvanyozas rend;jét
megvizsgalhatja.

Az éves gazdalkodasi terv és beszamold, kdzhasznusagi jelentés elfogadédsa targyaban a
Kozgytilés csak a Feliigyel6 Bizottsag véleményének ismeretében donthet.

A Feltugyel6 Bizottsag koteles a vezetd, illetéleg az intézkedésre jogosult szervet
tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

e aszervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségesse,

e avezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Feliigyeld Bizottsag inditvanyara a vezetd vagy intézkedésre jogosult szervet 30 napon
beliil 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az 6sszehivasara a Feliigyelo
Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést
ellato szervet.

A Feliigyeld Bizottsag miikddése a sajat szabalyzata szerinti; iiléseit az elndk hivja 0ssze,
amely akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az elnok szavazata
dont. Az iiléseirdl a hatarozatokat is tartalmazo, roviditett, a Felligyel6 Bizottsag Elndke
altal alairt irasbeli emlékeztetd késziil.

VIII. AZ ELNOKSEGRE ES A FELUGYELOBIZOTTSAGRA VONATKOZO
KIZARASI ES OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Az Elnokség és a FeliigyelObizottsag tagja (a tovabbiakban: vezetd tisztségviseld) az a
nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges
korben nem korlatoztak.

A vezet0 tisztségviselo ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
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Amennyiben a vezetd tisztségviseld egymast kovetd harom elndkségi iilésen igazolatlanul
nem vesz részt, az Elndkség jogosult kezdeményezni a Kozgylilésnél a tisztségviseld
visszahivasat. A Kozgytilés a visszahivas targyaban soron kovetkezo iilésén vagy sziikség
esetén rendkiviili ilésen dont.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo6 hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

A Feliigyeldbizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a
Feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé kizard ok all
fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatertozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A kozhasznt szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet més kozhasznt szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megszlinését megeldzo két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds dsszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles a Tarsasagot eldzetesen
tajékoztatni arrol, hogy a térvényben eldirt 6sszeférhetetlenség nem all fenn.

IX. Szakosztalyok

A szakosztalyok onszervezddo egységek.

1.

Megalakulasukhoz az sziikséges, hogy a Tarsasag legalabb 10 tagja erre vonatkozd
szandékat kinyilvanitsa, és azt az EInokség hatdrozatban jovahagyja.

A szakosztadlyok a Térsasdg szakmai résztevékenységének miivelésére, koordinalasara
johetnek létre, s a Tarsasagtol a Titkarsagon keresztiil kzhaszni tevékenységiik ellatasahoz
indokolt mértékben pénziigyi tdmogatast kaphatnak.

A szakosztalyok tevékenységét valasztott vezetés iranyitja. A Tarsasag hirlevelében vagy a
tagjainak megkiildott értesitésben meghirdetett iddpontban, évente legaldbb egy
alkalommal szakosztalyi taggytilést kell sszehivni, amelyen a tisztijitdsi iddszakban
(legalabb 3 évente) a taggyiilése elnokot, vezetdséget valaszt. A szakosztaly vezetdségének
1étszamat a taggytlilés maga hatarozza meg. A taggylilés megtartasara a V. pontban leirtak
az iranyadoak.

A taggylileés altal valasztott vezetdség miikddteti a szakosztalyt, tagjai korébdl titkart és
sziikség szerint mas tisztségviseldket valaszthat.
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5. A szakosztalyok évente, a tevékenységlikrol, 1étszamukrol szolo beszamolot készitenek,

amely alapjan, valamint a kotelezd formalis elvardsok megléte figyelembevételével az
Elnokség évente dont a szakosztalyok tovabbi miikdodésének feltételeirdl, fennmaradéasarol.

X. A TITKARSAG

A Titkérsag latja el a Tarsasag vezeto testiileteinek elvi utmutatdsa szerinti 6sszes gyakorlati
feladatot, illetve kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében végzett, alaptevékenységéhez
tartozo szervezési, ligyviteli és gazdalkodasi feladatokat. A Titkdrsdg munkajat az iigyvezetd
igazgatd iranyitja.

1.

Az iigyvezetd igazgatd

Figyelemmel kiséri az Elnokségi hatdrozatok megvaldsitasat és sziikség esetén megfeleld
intézkedéseket tesz. A kozhasznu célkitiizések megvalositdsaért és az azt tamogatd
vallalkozasi tevékenységek megvalositdsaért szakmai és gazdasagi feleldsséggel
tevékenykedik. Iranyitja a Titkarsag munkdjat. Az Elnokség jovahagyasaval kinevezi a
Titkarsdg tovabbi igazgatd beosztasi munkatarsait. Munkaltatoi jogokat gyakorol a
Titkarsag dolgozoi felett. Elokésziti a Tarsasag koltségvetését és biztositja az eldirdnyzott
Osszegek rendeltetésszerii és a mindenkori pénziigyi eldirasoknak megfeleld felhasznalasat.
A Tarsasag hivatalos, torvényes képviseletére jogosult. Tevékenységérdl beszamolni
tartozik az Elnokségnek.

A Titkarsag fobb feladatai:

a) Osszeallitja a Tarsasag koltségvetését,

b) intézi a Tarsasag ligyeit,

c) vezeti a sziikkséges nyilvantartasokat,

d) eldkesziti a testiileti tiléseket (Kozgytilések, az Elndkség, a Feliigyeld Bizottsag iiléseit),

e) tamogatast nyujt a szakosztalyok munkajahoz, és koordinalja azok tevékenységét,

f) a célok szerinti tevékenységekhez kapcsolddd palyazatokat kiirja, szakemberek
bevonasaval elbiralja és az érdekelteket értesiti az eredményrdl,

g) palyazatokat készit a Tarsasadg nevében,

h) biztositja a Kozgytilés altal jovahagyott és a Tarsasag koltségvetésében eldiranyzott
Osszegek rendeltetésszerli és a mindenkori pénziigyi eldirasoknak megfeleld koltség
felhasznalast, ehhez ellendrizheté kimutatasokat vezet,

1) kapcsolatot tart a tagokkal, a testiiletek képviseldivel és a vezetdkkel,

J) szerkeszti a Tarsasag honlapjat.

A Titkarsag munkatérsai a Tarsasag alkalmazottai.

A Titkéarsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan mikodik, amelyet az ligyvezetd
igazgato készit el, és az Elndkség hagy jova. A szabalyzatban rogziteni kell azt is, hogy
mely feladatok fakadnak a Tarsasag kdzhasznt tarsadalmi egyesiilet jellegébdl és melyek a
Tarsasag vallalkozoi tevékenységébdl.

A Téarsasag ¢és annak szervezetei, a tarsasagi célok elérése, valamint fontosabb tarsasagi
eseményekrdl valo tdjékoztatds érdekében kiadja a tarsasdg hirlevelét, amelynek
alapitdsaban és megsziintetésében a Tarsasag elndksége dont. A felelds kiadoi, szerkesztoi
tevékenységet a Tarsasag ligyvezetd igazgatoja gyakorolja. A lap szerkesztObizottsagat az
igyvezetd igazgatd bizza meg. A lap szerkesztéségének miikodési rendjét a
szerkesztObizottsdg maga hatarozza meg.
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10.

XI. A TARSASAG GAZDALKODASA

A Tarsasag a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogéllasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tdmogatasardl szerint, tovabba a mindenkori
hatalyos rendeletek, jogszabalyok alapjan gazdalkodik. A gazdalkodas alapja a kozgytilés
altal jovahagyott éves pénziigyi terv.

A Térsasag Onfenntartd, nem nyereségérdekelt gazdalkodast folytat.
A Tarsasag befektetési tevékenységet a Tarsasag mitkodését nem veszélyeztetve folytathat.

Vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

Vallalkozéasanak fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem
vehet fel.

A Tarsasdg a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

A Térsasag bevételi forrasai:

a) adomdnyok, illetve kozhasznicélra, vagy milkddési koltségek fedezésére kapott
tamogatas,

b) a kozhaszni tevékenység folytatasabol szdrmazd, ahhoz kozvetleniil kapcsolddo
arbevétel,

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasdbol szdrmazo, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodo bevétel,

d) egyéni és szervezeti tagok altal fizetett tagdijak,

e) egyéb bevételek,

f) avallalkozasi tevékenység bevétele.

A Tarsasag kiadasai:

a) akozhasznu tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen koltségek, raforditasok,

b) egyéb célszerinti tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen koltségek, raforditasok,

c) vallalkozoi tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen koltségek és raforditasok,

d) kozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek,
amelyeket raforditds aranyosan kell megosztani.

A Tarsasagnak a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébol
szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

A Térsasag szervezetei a Tarsasag altal a rendelkezésiikre bocsatott sszeg erejéig 6nalloan
gazdalkodnak. A Miikddési Szabalyzat szerint a veliik kotott megéllapodas alapjan
részesiilnek a tarsasag bevételeibdl, amelyeket a célok szerinti tevékenységiikre
fordithatnak, és elszdmolasi kotelezettséggel tartoznak a Téarsasag felé.

XII. A TARSASAG SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Tarsasag mitkddésének alapelveit az Alapszabaly, miikodésének modjat a Tarsasag
Szervezeti és Miukodési Szabalyzata (SzMSz) tartalmazza. Az SzMSz rendelkezik az
alabbiakrol:

o tagdijak Osszege,
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e valasztasi eljarasok részletezése,
e kizérasi folyamat,

e pénziigyi rend,

e Dbizottsagok miikodési rendje,

e a Tarsasag altal odaitélhetd dijak és a dijazas menete.

2. A Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az EInokség hagyja jova.

XIII. A TARSASAG KEPVISELETE

1. A Téarsasag képviseletére az elnok, valamint az ligyvezetd igazgatd jogosult oly modon,
hogy a Tarsasag kézzel, vagy géppel irott, elérenyomott, illetve eldnyomtatott elnevezését
barmelyikiik egyediil, 6nalloan eljarva alairasaval lathatja el.

XIV. EGYEB KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag vallalkozési tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

2. A Tarsasadg a gazdalkodésa soran az elért eredményét nem oszthatja fel, azt csak jelen
okiratban meghatdrozott tevékenységre fordithatja.

3. A Térsasag koteles az egyszeriisitett éves beszdmoldt a hatdlyos jogszabalyok szerint
Osszedllitani, amelyet a Kozgylilés hagy jova. A beszamoldt fiiggetlen konyvvizsgald
auditalja.

XV. EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

Az egyszerisitett éves beszamol6 tartalmazza a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési
jogrol, a kozhasznll jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mitkddésérdl és tdmogatasarol
rendelkezéseivel 6sszhangban:

az egyszerisitett mérleget,

az eredmény-kimutatast,

a kozhasznlisagi mellékletet,

a kiegészitd mellékletet,

a fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentést.

A fentebb emlitett jogszabaly definialja, hogy a mellékletek (tobbek kozt) tartalmazzak:

a kozhaszn tevékenységrol sz6lo rovid tartalmi beszamolot,

a koltségvetési tamogatés felhasznélasat,

a vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatast,

a szakosztalyok altal készitett beszdmolok Osszesitését,

a cél szerinti juttatdsok kimutatdsat,

a kapott tdmogatasok mértékét, felhasznalasuk modjat,

a Tarsasag vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve Osszegét,
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e akozhasznusagot igazold mutatokat.

Az egyszerisitett éves beszamoloba barki betekinthet, abbol sajat koltségére maésolatot
készithet.

A Térsasag az éves beszamolot az altaldnos szabalyok szerint fogadja el.

XVI. HATALYBALEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag addellenérzését az adohatosag, az dllamhéztartasbol szarmazo (koltségvetési)
tamogatas felhasznalasanak ellenérzését, torvény eltérd rendelkezése hianyaban, az Allami
SzamvevOszek, az allami vagy Onkormanyzati koltségvetésbol, illetve a nemzetkozi
forrasokbol juttatott timogatasok felhasznalasanak ellendrzését a kiilon jogszabaly szerinti
ellendrzési szervezet, a kozhaszni mikodés feletti torvényességi ellendrzést pedig a rea
iranyado szabalyok szerint az ligyészség latja el.

2. Ajelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a 2011. évi CLXXV. tv. rendelkezései
az irdnyadok.

Budapest, 2026. majus 21.

Jelen Alapszabaly a Kozgytilés altali elfogadéas napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a VI.1. pontban
foglalt, az Elndkség tagjainak 1étszamara vonatkoz6 rendelkezéseket elsé alkalommal a 2027
0szén megtartando Tisztljitd kozgylilésen megvalasztott tisztségviselkre kell alkalmazni.

Igazolom, hogy a jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly szoveg megfelel a 1étesitd
okirat — mddositasok alapjan kialakult — hatalyos tartalméanak.

Prof. Dr. Kovacs Levente
elnok
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