Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

Neumann Janos Szamitégéptudomanyi Tarsasag

I. Altalanos rendelkezések

1. A Neumann Janos Szamitdgéptudomanyi Tarsasag (a tovabbiakban: NISZT) az Alapszabalyaban
meghatdrozott célok és rendelkezések szerint m(ikddik. Az Alapszabalyban nem részletezett m(ikodési
és szervezeti kérdések szabdlyozasara jelen Szervezeti és MUkddési Szabalyzat (a tovabbiakban:
SZMSZ) szolgal.

2. Jelen SZMSZ a Polgari Torvénykonyvrél sz8lo 2013. évi V. térvény, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tdmogatdsardl szold 2011. évi CLXXV. torvény,
az NISZT Alapszabdlya, tovabba a hatalyos munkajogi, szamviteli és egyéb vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések figyelembevételével késziilt.

3. Az NISZT ElnOksége a jelen SZMSZ-t a 2026. junius 23. napjan megtartott Ulésén meghozott
hatdrozataval jovahagyta. Az SZMSZ a jévahagyast kovetSen lép hatdlyba.

Il. A Tarsasag szabalyzatai

1. A Tdrsasag szervezeti és m(ikodési rendjének részét képezik az aldbbi szabdlyzatok és belsé
rendelkezések:

e |Il. Az NJSZT Titkarsag mukodési szabalyzata

o |V. Tagdij és tdmogatdi hozzajarulasok

e Hiba! A hivatkozasi forras nem taldlhato.

e VI Kizarasi folyamat

e VII. Szamviteli politika és kapcsolédo szabalyzatok
e VIl Dijbizottsag m(kodési szabalyzata

e IX. Egyéb szabalyozdsok

2. A fenti szabalyzatokon tul jogszabalyi kotelezettség, az Alapszabaly rendelkezése vagy az Elndkség
dontése alapjan tovabbi belsé szabalyzatok, eljarasrendek és végrehajtdsi utasitasok adhatdk ki.

3. A Tarsasag bels6 szabalyzatait és azok mddositasait az EInbkség hagyja jova.

[1l. Az NJSZT Titkarsag mUikodési szabalyzata

A Tarsasag vezetési és operativ mikodési rendje

1. A Tarsasag szakmai és stratégiai iranyitasat az Alapszabalyban meghatarozott hataskorében az
Elnokség latja el. Az EInckség meghatdrozza a Tarsasag mikddésének f6 iranyait, jovahagyja a
stratégiai célokat, programokat, valamint ellenérzi azok megvaldsulasat.

2. Az EIndk az Alapszabalyban meghatarozottak szerint vezeti az EInckség munkajat, képviseli a
Tarsasagot, valamint az Ugyvezetl igazgatdval és a Tarsasag vezet6 beosztdsu munkatdrsaival
egylttm(ikdédve tdmogatja az Elnokség dontéseinek végrehajtdsdt és a Tarsasag Osszehangolt
mikodését.

3. Az lgyvezetG igazgatd az Elndkség szakmai iranymutatasa és dontései alapjan felel6s a Tarsasag
operativ mikodésének megszervezéséért és a Titkarsag iranyitasaért.

4. Az Ugyvezetd igazgatd feladata kiilonosen:



e az EIndkség hatarozatainak végrehajtasa és végrehajtasuk nyomon kovetése;

e aTitkdrsag munkajanak iranyitasa és koordindlasa;

e amunkavallalok feladatainak meghatdrozdsa és ellenérzése;

e aTarsasag mlkodéséhez sziikséges lgyviteli, szervezési és gazdalkodasi feladatok biztositdsa;
e az EIndkség rendszeres tajékoztatasa a Tarsasag miikodésérdl.

5. Az ligyvezetl igazgatd a napi mikodés sordn jogosult a Tarsasag folyamatos miikédéséhez sziikséges
intézkedések megtételére az Alapszabaly, az SZMSZ és az EIndkség dontéseinek keretei kozott.

6. A Titkarsag munkatarsai feladataikat az lgyvezetd igazgatd irdnyitdsdval, a munkakori leirasukban,
valamint a Tarsasag belsé szabdlyzataiban meghatarozottak szerint latjak el.

7. Az Ugyvezetl igazgatd a Tarsasag mikodésérdl, a szakmai programok megvaldsitasardl, a
gazdalkodas helyzetérdl és az operativ tigyekrél az EIndkséget rendszeresen tajékoztatja.

Munkarend és tgyfélfogadas

ATitkarsag lGgyfélfogadasi ideje munkanapokon hétf6tdl cstitortdkig 8:00-16:30 oraig, pénteken 8:00—
14:00 ¢6raig tart.

A Titkarsag munkarendjét a hatalyos munkajogi elGirasok, a munkaszerz6dések és a Tarsasag belsd
rendelkezései alapjan az ligyvezet6 igazgato szervezi.

ATitkarsdg munkatarsai kotelesek a munkavégzés rendjét betartani, valamint a Tarsasag mikodésének
folyamatossagat biztositani.

Kils6 személyek a Titkarsag helyiségeiben kizardlag a Tarsasdg munkatdrsanak tudtdval, illetve szlikség
szerint annak jelenlétében tartézkodhatnak.

A Titkarsag helyiségeinek kulcsaihoz, belépési jogosultsdgaihoz és biztonsdagi rendszereihez kizardlag
az arra jogosult személyek férhetnek hozza. A jogosultsagok meghatdrozasardl és nyilvantartdsardl az
Ugyvezet( igazgatd gondoskodik.

A Tdrsasag elGzetesen bejelentett rendezvényeinek, szakmai programjainak és egyéb feladatainak
biztositasa érdekében a Titkarsag a munkaiddén kivili id6szakokban is szervezhet munkavégzést vagy
Ugyeleti jelenlétet.

Iratkezelés

A Tarsasag m(ikodésével 6sszefliggd iratok, dokumentumok és elektronikus kiildemények kezelése az
iratok nyomon kovethetGségének, megbrzésének és sziikség szerinti visszakereshetdségének
biztositasaval torténik.

A TitkarsagvezetS koordindlja a Tdarsasaghoz érkez6 és a Tarsasag altal kiildott hivatalos iratok
atvételével, érkeztetésével, nyilvantartdsaval, szikség szerinti digitalizalasaval, meg6rzésével,
valamint az érintettekhez torténd tovabbitasaval kapcsolatos feladatokat.

Az iratkezelés rendjének kialakitasaért és mikodésének felligyeletéért az ligyvezet igazgato felelbs.
A Titkdrsdg munkatarsai az iratkezeléssel kapcsolatos feladataikat az Gigyvezets igazgatd iranyitasa és
a kialakitott munkamegosztas szerint latjak el. A Titkdrsagvezetd az iratkezelési folyamatok napi
koordinaciojat és az ehhez kapcsolddé adminisztrativ feladatok 6sszehangolasat végzi.

A postai kiildemények atvételét, feladasat és kezelését a Titkarsag kijelolt munkatarsa végzi.



Pénzkezelés

A Tarsasag a pénzigyi miveleteket elsédlegesen elektronikus uUton (kiilonésen atutaldssal vagy
bankkartyas fizetéssel) teljesiti. Készpénzes ligyintézés kizardlag indokolt esetben, elézetes egyeztetés
alapjan torténik.

Tlizvédelmi, biztonsagi és energiatakarékossagi el6irasok

A Titkdrsag munkatarsai kotelesek a vonatkozd tlizvédelmi, munkavédelmi és biztonsagi el6irdsokat
betartani, valamint a rajuk bizott helyiségeket, eszkdzoket és berendezéseket rendeltetésszerien,
megfelel6 gondossdggal hasznalni.

ATitkarsag munkatdrsai az energiafelhasznalas ésszer(sitése érdekében kotelesek takarékosan eljarni.
A f(itési id6szakban az irodahelyiségek fltése az alacsony kihasznaltsagu idészakokhoz igazodva,
kiilonosen hétvégén és munkaszineti napokon, csokkentett szinten biztositandd. A napi
munkakezdéskor az iroda megfelel6 munkakorilményeinek biztositasardl az elséként érkezé
munkatars gondoskodik. Az utolséként tavozd munkatdrs koteles a Titkarsag helyiségeit ellendrizni,
kiilonos tekintettel a munkaallomasok, nyomtatok és egyéb elektromos berendezések kikapcsoldsara,
a vilagitds lekapcsoldsara, valamint a szikséges biztonsagi intézkedések megtételére. A tavozé
munkatars koteles tovabba a riasztéberendezést az el6irt médon miikddésbe hozni.

IV. Tagdij és tamogatdi hozzajarulasok

1. Az éves normal egyéni tagdij mértékét az EInokség hatdrozza meg, és azt a Tarsasag hivatalos
kommunikacios feliletein (honlap, hirlevél, tagnyilvantartoé rendszer) teszi kozzé.

2. A kedvezményes tagsdgi kategoridk esetében a fizetendd éves tagdij a mindenkori normal egyéni
tagdij szazalékdban kerlil meghatdrozasra: nyugdijas és didk tagok esetében 50%, pedagdgus tagok
esetében 75%.

3. Az EIn6kség — megfelel6en alatdmasztott szocidlis indokok alapjan — egyedi esetekben a tagdijfizetési
kotelezettség aldl részleges vagy teljes mentességet adhat.

4. A tagdijfizetési kotelezettségliket nem teljesité tagok inaktiv statuszba kerilnek. A tagsagi jogviszony
megsziintetésére fizetési felszolitast kovetben kerilhet sor.

5. Az EInokség hatdrozza meg a szervezeti tagsaghoz kapcsolddd éves dijak mértékét, valamint a
tdmogatodi (szponzori) hozzajaruldsok minimalis 6sszegét.

6. A tagdij éves Osszegét targyév janudr 31. napjdig kell megfizetni. A fizetési hatarid6tél eltéré
rendelkezést az EIndkség kilon hatdrozatban allapithat meg.

V. Szakmai és teruleti kozosségek miikodésére vonatkozd
szabalyozasok

1. A Tarsasagban az Alapszabalyban meghatarozottak szerint szakmai és teriileti alapon szervez6dé
kozosségek (a tovabbiakban: szakosztalyok és teriileti szervezetek) miikodhetnek. A szakosztélyok és
terlileti szervezetek a Tarsasag céljainak megvaldsitasat tamogatd, 6nallé szakmai tevékenységet
végz6 kozosségek, amelyek nem rendelkeznek 6nallé jogi személyiséggel.

2. Szakosztaly vagy teriileti szervezet |étrehozasat a Tarsasag tagjai kezdeményezhetik. A szakosztalyok
és terlleti szervezetek megalakulasardl, valamint megsziintetésérdl az Elndkség dont. A létrejott
szakosztalyokat és terileti szervezeteket a Titkarsag nyilvantartja.



3. A szakosztalyok és teriileti szervezetek sajat szakmai tevékenységiliket, programjaikat és kozosségi
m(ikddésiket ondlldan szervezik, a Tarsasag célkitlizéseivel, Alapszabalydval és bels6 szabdlyzataival
0sszhangban. A szakosztdlyok és terileti szervezetek a miikodésiik sordn kotelesek figyelembe venni
a Tarsasag egészének érdekeit, szakmai hitelességét és egységes megjelenését.

4. A Tarsasag nevét haszndlé rendezvények, szakmai programok, kiadvanyok, sajtémegjelenések és
egyéb nyilvdnos kommunikacids tevékenységek a Tarsasdg képviseleti, kdzhasznusdgi és
kommunikaciés elveinek megfelelGen, el6zetes egyeztetés alapjan valdsulhatnak meg.

A szakosztalyok és terlileti szervezetek az altaluk szervezett rendezvényekrél, szakmai eseményekrél
és jelent6sebb tevékenységeikrdl a Titkarsag részére beszdmoldt és a kommunikacids fellleteken
torténé megjelenéshez szikséges szakmai anyagokat biztositanak. A Tarsasag kommunikacids
megjelenéseinek szerkesztési, formai és tartalmi 6sszehangoldsat a Titkarsag végzi.

5. A Titkarsag a szakosztdlyok és teriileti szervezetek szakmai mikddését adminisztrativ, szervezési és
kommunikacids eszkozokkel tamogatja.

A szakosztdlyok és terlileti szervezetek a Tarsasdg célkitlizéseivel 6sszhangban éves szakmai és
pénzigyi tervet készitenek, amelyet minden év december 15-ig a Titkarsag részére megkildenek.

A szakosztalyok és terlileti szervezetek az adott évben végzett tevékenységikrdl, programjaikrdl,
valamint a részikre biztositott pénziigyi forrasok felhaszndldsardl szakmai és pénziigyi beszamolot
készitenek, amelyet minden év december 15-ig a Titkarsdg részére megkildenek. A december
hénapban megvaldsuld programok esetében a beszdmold benyujtdsdnak hatdrideje a targyévet
kovet6 év januar 15.

6. A Titkarsag a szakosztalyok és terileti szervezetek éves szakmai és pénzligyi terveit az Ggyvezet6
igazgatd iranyitasa mellett 0sszegzi és a Tarsasag éves szakmai és pénzigyi tervezéséhez el6késziti.
Az ligyvezetl igazgatd a szakosztalyok és teriileti szervezetek terveit a Tarsasag éves szakmai céljai,
koltségvetési keretei és mikodési lehetGségei figyelembevételével attekinti, és elGkésziti a Tarsasag
éves szakmai és pénzlgyi tervezéséhez sziikséges el6terjesztéseket.

Az EInokség a szakosztdlyok és terileti szervezetek terveit, valamint az azokhoz kapcsolddo eréforras-
és tamogatasi igényeket megtdrgyalja, és a Tarsasdg éves tervének, valamint koltségvetésének
kialakitasa soran a Kozgydlés részére javaslatot tesz.

Az elfogadott éves tervek megvaldsitasat a szakosztalyok és tertleti szervezetek végzik. A megvaldsitas
soran a Titkarsag az ligyvezetd igazgatd iranyitasa mellett adminisztrativ, szervezési és kommunikacids
tdmogatast biztosit.

7. Amennyiben valamely szakosztdly vagy terileti szervezet m(ikodése tartdsan nem felel meg a
Tarsasag célkitlizéseinek, vagy tevékenysége huzamosabb ideig sziinetel, az EInokség a szervezet
mikodését felllvizsgdlhatja.

Az EInOkség a szakosztaly vagy terlleti szervezet mikodésének fenntartdsarol, atalakitasardl,
0sszevondasardl vagy megsziintetésérdl donthet, kiilonosen akkor, ha az legalabb két éve nem végzett
érdemi szakmai tevékenységet, illetve m(ikédése nem jarul hozzd a Tarsasag céljainak
megvaldsitdsdhoz.

8. A Tarsasag a szakosztdlyok és teriileti szervezetek szamara a szakmai tevékenységilk bemutatasara
a Tarsasag kommunikacids fellletein — kiilondsen a honlapon — megjelenési lehetséget biztosit.

A szakosztalyok és teriileti szervezetek a szakmai tartalmak el6készitéséért és rendelkezésre
bocsatasaért felelsek. A kdzzététel, szerkesztés és a Tarsasag egységes kommunikaciods elveivel vald
Osszehangolas a Titkarsag feladata.

VI. Kizarasi folyamat

Kizarandd a Tarsasag tagjai kozdl



e az a tag, aki tevékenységével, magatartasaval vagy mulasztasaval a Tdarsasag céljainak
megvaldsulasat veszélyezteti,

e az atag, aki hat hdnapon keresztil az elnokség irasbeli — péthataridét kitliz6, és az ismételt
mulasztas jogkdvetkezményeire kifejezetten felhivd — felszélitasa ellenére elmaradt a tagdij
megfizetésével.

e az a tag, akit birdsdg jogerds és végrehajtandd szabadsdgvesztés blintetésre itélt és a
kozigyektdl eltiltott.

Az alapszabdly e magatartdsokra mas lehetséges jogkdvetkezményt nem allapit meg.

A kizdrasi eljarast els6 fokon — az EInOkség tagjainak és a tiszteletbeli tagok ligye kivételével — az
Elnokség folytatja le. Az eljdrds meginditasat barmely tag irdsban kezdeményezheti, a tudomasara
jutott tények és koriilmények részletezésével, illetve a rendelkezésre all6 bizonyitékok megjeldlésével,
csatoldsdval. Az eljaras meginditasardél az EInok dont. Az eljaras ala vont taggal az eljards meginditdsat
és az ellene felhozott okokat, annak bizonyitékait k6zolni kell, tovabba lehetbséget kell biztositani
szdmadra, hogy védekezését és bizonyitékait el6adja. A tag az eljards soran jogi képvisel6t is igénybe
vehet. A tagot az EIndkség kizarasi eljarast targyald tlésére meg kell hivni, és itt is lehet&séget kell adni
szdmara, hogy védekezését megfelel§en el6adhassa.

A taggal az EInokség kizard hatdrozatat irdsban kozolni kell. A hatarozatnak tartalmaznia kell a kizaras
indoklasa korében az annak alapjaul szolgdlé okokat, tényeket, illetve azok bizonyitékait. A
hatdrozatnak tovdbba tartalmaznia kell az igénybe vehet6 — Tarsasagon bellli és kivili —
jogorvoslatrdl sz616 pontos és kifejezett tajékoztatast.

A kizart tag a kizdrassal kapcsolatos hatdrozat ellen a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott tizenot
napon bellil a Tarsasag Kozgy(léséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezésben meg kell jel6Ini, hogy a
kizdré hatdrozat megvaltoztatdsat milyen okbdl kivanja (jogszer(tlenség, ideértve az alapszabaly
sérelmét is, illetve megalapozatlansag), és koteles az erre vonatkozd bizonyitékait megjel6ini.
Fellebbezés esetén az 6sszehivd koteles az egyesiilet Kozgy(lését a fellebbezés megtargyaldsara
legkésSbb 90 napon beliil 6sszehivni. A tag védekezésének és részvételének lehetbségét a Kozgyllésen
is biztositani kell, azzal, hogy a hatdrozat meghozatala soran az érintett tag a kérdésben nem szavazhat.
A tag tagsagi jogviszonya kizards esetén a kovetkez6 id6pontokban szlinik meg:

a. az Elndkség dontése esetén a kézhezvételtdl szamitott 15 napos fellebbezési hatarids leteltét
kovetd napon,

b. fellebbezés esetén a Kozgylilés kizarast helybenhagyd, illetve az Elndkség tagjai
vonatkozasaban kizaré hatarozatanak meghozatalaval.

VII. Szamviteli politika és kapcsolddd szabalyzatok

A Szamviteli politikat és a kapcsolddd szabalyozdsokat az aldbbi, kiilon szerkesztett dokumentumok
tartalmazzak:

e Szamwviteli politika

e Pénzkezelési Szabalyzat

e Szamlarend

e Bizonylati rend

e Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

e Eszkdzok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

VIII. Dijbizottsag m(ikodési szabalyzata

1. A Dijbizottsag feladata és szerepe



A Dijbizottsag az NJSZT Elnokségének munkajat segité testlilet. Feladata az NJSZT altal alapitott
szakmai elismerések, dijak, emlékérmek, kitlintetések és cimek odaitélésének el6készitése, a jelolések
értékelése, valamint az EInokség részére szakmailag megalapozott javaslat készitése.

A Dijbizottsag kilonosen az NJSZT emlékérmeinek és kitlintetéseinek — igy példaul a Kalmar-dij,
Neumann-dij, Tarjan Emlékérem, Kemény Janos-dij, valamint a Neumann Plakett és Oklevél —
adomanyozottjaira vonatkozd javaslatokat gydijti és értékeli.

A Dijbizottsag kdzrem(ikodik tovdbba az NISZT altal alapitott Uj szakmai elismerések, valamint mas
szervezetekkel egylttm(ikodésben létrehozott dijak és cimek odaitélésének el6készitésében, az adott
elismerés céljat, szakmai kdvetelményeit és jellegét figyelembe véve.

2. A Dijbizottsag m(ikodése

A Dijbizottsag szilikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal (lésezik. A Dijbizottsag (iléseit a
Dijbizottsag EInoke hivja 0ssze. Az NJSZT EInckének felkérésére a Dijbizottsag Elndke gondoskodik a
bizottsdg Ulésének Osszehivasarél. Az Ulések lehetdség szerint jelenléti formaban toérténnek, de
szlikség esetén elektronikus Uton is megtarthatok.

A Dijbizottsag évente felhivast tesz kozzé a dijakra torténd jelolések megtételére az NJSZT hivatalos
kommunikdcids csatorndin keresztiil.

A Dijbizottsag a jelolések értékelése soran torekszik a konszenzusos dontéshozatalra, ennek
hidnyaban egyszer( sz6tdbbséggel hozza meg hatdrozatait.

Az NJSZT dijai és elismerései természetes személyek részére adomanyozhatdk, az NJSZT-tagsdg nem
feltétele az elismerésben vald részesiilésnek. Ugyanazon dij ugyanazon személy részére — kivételesen
indokolt esetet kivéve — csak egy alkalommal adomanyozhaté.

A Dijbizottsag az EInokségtél szervezetileg fliggetlentl m(ikodik, javaslatait az EInokség részére terjeszti
el6. A dijak odaitélésérdl az NJSZT Elnoksége dont, lehetlség szerint a Dijbizottsdg szakmailag
megalapozott javaslatai alapjan. Az NJSZT EIndksége a dijak és elismerések odaitélésérél a Dijbizottsag
véleményének figyelembevételével dont.

3. A Dijbizottsdg megbizdsa
A Dijbizottsag Elndke — eltérd, indokolt dontés hidnyaban — az NJSZT el6z6 Elndke.

A Dijbizottsag tagjait a Dijbizottsag Elndke kéri fel. A Dijbizottsag 6sszetételének alapelve, hogy tagjai
kozott az el6z6 évben NISZT elismerésben részesiilt személyek helyet kapjanak. A Dijbizottsag
tagjainak felkérése elsédlegesen az el6z6 év dijazottjai koziil torténik. A felkérés elfogadasa onkéntes.

A Dijbizottsdag m(ikodéséhez legaldbb harom tag részvétele sziikséges. Amennyiben az el6z6 év
dijazottjai kozul felkért személyek nem vallaljak a Dijbizottsagi tagsagot olyan szamban, hogy a
m(ikodés biztositott legyen, a Dijbizottsag EInoke a hidnyzo tagok felkérésére elsGsorban a korabbi
Dijbizottsag tagjai kozil kér fel személyeket, illetve ennek hidnyaban az NJSZT tagjai vagy a szakmai
kozélet elismert szereplGi kozil vélaszt.

A Dijbizottsag 0sszetétele évrdl évre valtozik annak érdekében, hogy a dijazotti k6z6sség tapasztalatai
és szempontjai folyamatosan megjelenjenek a dijazasi folyamatban. Egy személy tobb alkalommal is



lehet a Dijbizottsag tagja, amennyiben a Dijbizottsag EInoke a folytonossag és a szakmai tapasztalat
biztositdsa érdekében ismételten felkéri.

IX. Egyéb szabalyozasok

1. A pénzintézeteknél vezetett bankszamlak feletti rendelkezésre jogosult személyeket az NJSZT
Alapszabalyaban meghatarozott képviselSk jeldlik ki. A rendelkezésre jogosultak nevét és aldirdsat az
érintett pénzintézeteknél be kell jelenteni.

2. A tizmillié forintot meghaladd kotelezettségvallalds és kifizetés kizardlag az Elndkség elGzetes
jovahagydsaval eszkdzolhetd.

Budapest, 2026. junius 23.



